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70ème anniversaire de la Fédération Départementale 49, moment fort de mobilisation et de partage de réussites

En 70 ans, que de réussites !
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Les MFR de Maine-et-Loire

19 MFR au coeur de l'action
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Histoire, forces et réussites
d'un réseau
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19 maisons en Maine et Loire
Une force pour notre réseau départemental MFR.

La Fédération fête ses 70 ans !
Des racines et une mobilisation à l'image d'un réseau aux convictions fortes.
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Aujour d'hui, il n'a jamais été
aussi de dif fi cile de trou ver son
orien ta tion. Notre réseau MFR
peut être fier de per mettre à
chaque jeune et adulte de trou- 
ver concrè te ment son orien ta- 
tion, de construire son ave nir,
de pré pa rer son entrée dans la
vie active.

La diversité de nosformations
Notre réseau dépar te men tal

pro pose 17 filières de for ma- 
tion  : agri cul ture, com merce,
res tau ra tion-tou risme, méca- 
nique, ser vice à la per sonne et
bien d’autres. Au total, c’est
plus de 90 for ma tions pour les
jeunes et les adultes. Pour
chaque élève des classes de
4ème et 3ème, c’est une
oppor tu nité d’avoir tout ce
choix pour pour suivre sa for ma- 
tion dans sa MFR et dans une
autre MFR à proxi mité.

La particularité del’alternance

Depuis la créa tion des MFR
dans les années 50 dans notre
dépar te ment, l’al ter nance asso- 
cie des semaines en entre prise
et des semaines en for ma tion à
la MFR. De nom breuses entre- 
prises nous accom pagnent
pour accueillir des appre nants.
L’al ter nance per met d’ac qué rir
une auto no mie qui favo rise
l’adap ta ta tion à la vie active,
les rend acteurs de leur pro jet
d’orien ta tion et de leur entrée
dans la vie pro fes sion nelle.

La particularité de notrepédagogie
Tout le per son nel de la MFR

accom pagne les jeunes et les
adultes dans leur orien ta tion,
leur édu ca tion, leur savoir être.

Bien évi dem ment, les moni- 
teurs et moni trices sont au pre- 
mier rang pour les accom pa- 
gner. Mais aussi, toutes les
autres fonc tions dans la MFR
les accom pagnent dans le
« vivre ensemble », que ce soit
le maître de mai son, le veilleur
de nuit, l’ani ma teur, l’ac cueil du

secré ta riat, etc.

Une dernière particularité :la mobilité
Les voyages d’études en

France, les séjours de stage ou
de tra vail en Europe apportent
une expé rience de la ren contre
et une ouver ture au monde et
aux autres. Cette mobi lité, outre
le fait de décou vrir d'autres
cultures, d'autres modes de
vie, d'autres condi tions de tra- 
vail, est un pas de géant vers
l'au to no mie qui per met de mûrir
son pro jet de vie et son pro jet
pro fes sion nel.

 
Merci à tous les acteurs

(admi nis tra teurs et sala riés ) qui
tra vaillent chaque jour pour que
notre réseau MFR pro gresse
dans notre dépar te ment de
Maine et Loire.

Bertrand Lécrivain
Président

Fédération départementale
MFR & CFP de Maine-et- Loire

Une idée partie de Lauzun
1935. Au cœur d’une petite

com mune du Lot-et-Garonne, à
Séri gnac-Pébou dou, et au
détour d’un che min, deux per- 
son nages d’ex cep tion se ren- 
contrent. L’un, Jean Pey rat,
agri cul teur vision naire, est
convaincu que la for ma tion est
indis pen sable pour pilo ter une
exploi ta tion agri cole. Le
second, l’abbé Gra ne reau, pas- 
sionné des ques tions sociales
et de l’agri cul ture, est quant à
lui convaincu de la néces sité
de l’ins truc tion. De leur ren-
contre, naît la pre mière graine
qui devait don ner le jour à la
pre mière Mai son Fami liale
Rurale d’Edu ca tion et d’Orien- 
ta tion : la MFR de Lau zun. Bien
d’autres sui vront le même che-
min. C’est ainsi qu’est fon dée,
en 1947, la pre mière MFR de
Maine-et-Loire : celle de Segré.
Les pré mices d’un futur réseau
dépar te men tal dyna mique se
font alors jour.

Un réseau départemental
Comme le relate Ber trand

Lécri vain, pré sident de la Fédé- 
ra tion Dépar te men tale des MFR
de Maine-et-Loire, trois autres
MFREO sortent de terre les
années sui vantes : Beau fort-en-
Anjou, Mon treuil-Bel lay et Bris- 
sac. En 1954, les admi nis tra- 
teurs de ces quatre MFR se
ren contrent et décident de se
regrou per au sein d’une Fédé-
ra tion pour être plus forts, plus
créa tifs, plus inno vants. La
Fédé ra tion voit le jour en août
1954. Eusèbe Biot teau, agri cul- 
teur et viti cul teur à Saint-Jean-
des-Mau vrets, en est le pre mier
pré sident. Il est éga le ment le
Pré sident de la MFR de Bris-
sac. Au cours des dix années
sui vantes, 20 MFR ouvrent leurs
portes.

Ainsi, se tisse un réseau de
MFR, de femmes et d’hommes
ayant pour voca tions pre mières
d’orien ter, d’ac com pa gner, de
for mer jeunes et adultes. Un

réseau ancré dans le monde
socio-pro fes sion nel. Son objec- 
tif  : que cha cun réus sisse,
trouve sa place et s’épa- 
nouisse.

Les 70 ans
Mer credi 4 décembre 2024.

Quelque 220 per sonnes,
anciens et actuels admi nis tra- 
teurs, sala riés et élus, se
réunissent à Lon gue née-en-
Anjou, pour célé brer le 70ème
anni ver saire de la créa tion de la
Fédé ra tion Dépar te men tale des
Mai sons Fami liales Rurales. À
cette occa sion, et à l’ins tar du
dyna misme affi ché par son
réseau, 80 jeunes et adultes
des MFR sont à pied d’œuvre
pour garan tir le suc cès de cette
mani fes ta tion  : les uns à la
confec tion du cock tail, des ser- 
vices  ; les autres à la déco ra-
tion des lieux, ou encore à l’ac- 
cueil de l’es pace Lon gue née…
Au pro gramme  : dyna misme,
bien veillance et sou rire  ! Qu’ils
en soient ici vive ment remer-

ciés ! Ainsi, au tra vers de cette
mani fes ta tion, ce sont 70 ans
de pro jets et de réus sites, mul- 
tiples et variés, por tés par le
réseau des MFR et la FD49, qui
sont mis à l’hon neur. Citons la
repré sen ta tion de 17 filières
pro fes sion nelles de for ma tion
sous la forme d’un défilé  ; la
mise en place de la 1ère édi tion
du prix lit té raire en 2006  ; la
paru tion de la 1ère édi tion du
Jour nal aiMer FaiRe en 2010  ;
la créa tion du consor tium Eras- 
mus en 2019 ; la mise en place,
depuis 1998, d’un par te na riat
avec les MFR du Bur kina
Faso… et bien d’autres
encore !

La Fédé ra tion Dépar te men- 
tale, c’est aussi 20 admi nis tra- 
teurs et admi nis tra trices qui
par ti cipent acti ve ment à la vie
du conseil d’ad mi nis tra tion et 8
sala riés qui œuvrent au quo ti-
dien auprès des Mai sons du
ter ri toire.
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Entretien avec Maxime Doineau,
directeur

Classe flexible : projet innovant

Orientation, formations, accompagnement
Cultivons les réussites.
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Maxime Doineau.

sm

Pour quoi avez-vous choisi ce
métier ?

Direc teur d’un orga nisme de
for ma tion pro fes sion nelle
comme la MFR-CFA Beau fort-
en-Anjou est un métier riche et
varié. En pre mier lieu, ce qui
m’anime au quo ti dien est la
réus site des jeunes, leur évo lu- 
tion durant leur par cours au
sein de l’éta blis se ment et l’ac- 
com pa gne ment des jeunes et
des familles dans la construc- 
tion de l’orien ta tion pro fes sion- 
nelle. Etre direc teur, c’est aussi
pilo ter une équipe de pro fes-
sion nels qui, chaque jour, cha- 
cun dans son rôle, inter vient
dans le par cours des appre-
nants. Je prends du plai sir à
tra vailler au sein de l’équipe qui
oeuvre, à l’unis son, dans l’in té- 
rêt des ado les cents. En paral- 
lèle, du quo ti dien à l’école, la
ges tion stra té gique de l’éta blis- 
se ment est une par tie du métier
inté res sante qui per met de pen-
ser la MFR-CFA Beau fort-en-
Anjou de demain

 

Quels sont vos pro jets pour la
MFR ?

Comme toutes les écoles, il
est impor tant que la MFR reste
à l’écoute de son ter ri toire et
qu’elle s’adapte en fonc tion de
ses besoins. Le conseil d’ad mi- 
nis tra tion et l’équipe tra vaillent
à conti nuel le ment amé lio rer les
for ma tions exis tantes et à déve-
lop per de futures for ma tions.

La classe flexible.

.

Les élèves de 4e de la MFR
expé ri mentent la classe ʁexible
pour amé lio rer leur concen tra- 
tion et leur auto no mie dans le
tra vail.

La classe ʁexible est un pro- 
jet mené pour et avec les
élèves. Le prin cipe géné ral est
simple : amé na ger le lieu d’ap- 
pren tis sage aʀn de per mettre à
chaque élève de choi sir ce qu’il
lui convient le mieux.

 
Ce pro jet est porté par Noé- 

mie Lebou cher, moni trice à la
MFR  : «  Il doit répondre à un
besoin de la struc ture, de l’as- 
so cia tion et du ter ri toire. Je suis
par tie du constat que nos
jeunes de 4ème ren con traient
des dif ʀ cul tés en auto no mie et
en moti va tion dans les appren-

tis sages sco laires. La classe
ʁexible peut leur appor ter des
solu tions ». Elle ajoute : « Nous
avons d’abord réʁé chi sur leur
fonc tion ne ment pour tra vailler,
sur leurs besoins pour amé lio- 
rer ce fonc tion ne ment. Nous
avons ensuite iden ti ʀé quels
mobi liers pour raient répondre à
ces besoins. Les élèves sont
par tis en quête du maté riel
recher ché. Nous sou hai tions
pri vi lé gier la récu pé ra tion ».

A cette ʀn, les élèves ont col-
lecté des balles de ten nis pour
créer des patins sous les
chaises, les rendre moins
bruyantes  ; des bal lons de
yoga  ; des casques anti bruit  ;
des chaises rou lantes ; un tapis
et des cous sins ; des ʀd gets ...
Pour l’ins tant les retours sont
posi tifs. Les jeunes se sont bien
appro priés ce nou vel outil et
sentent que ces amé na ge- 
ments répondent vrai ment à
leurs besoins.

L’équipe réʁé chit à étendre
ce fonc tion ne ment à d’autres
classes.

La MFR propose 3 formations dans un lieu historique : la Paingaudière.
.

La MFR-CFA Beau fort-en-
Anjou est un éta blis se ment de
for ma tion pro fes sion nelle par
alter nance situé à 25 minutes à
l’est d’An gers. C’est une struc- 
ture à taille humaine qui
accueille chaque année envi ron
80 élèves.

 
Cette MFR a été fon dée il y a

70 ans sur le site de La Pain- 

gau dière dans l’an cienne com- 
mune de Gée, fai sant main te- 
nant par tie de la com mu nauté
de com mune de Beau fort-en-
Anjou. Le nom de l’école est
MFR-CFA Beau fort-en-Anjou,
mais on l’ap pelle sou vent
« MFR de Gée ».

A L’époque de sa créa tion,
les jeunes se for maient aux
métiers de l’Agri cul ture. Aujour- 

d’hui, les for ma tions ont évo lué.

De l'agriculture aux services 
La MFR-CFA Beau fort-en-

Anjou pro pose aujour d'hui trois
for ma tions dif fé rentes  : soit
dans l’orien ta tion, soit dans les
ser vices à la per sonne et vente.

 
En ce qui concerne les

classes d'orien ta tion et de
décou verte de tous les
métiers  : deux classes de 4e
EA de décou verte pro fes sion- 
nelle et une classe de 3e EA
d’orien ta tion pro fes sion nelle
sont pro po sées à la MFR.

 
Pour les for ma tions post

3ème, c'est un CAPa SAP VER
(Ser vice A la Per sonne et Vente
en Espace Rural ) avec un
appren tis sage pos sible en 2e
année.

 
Dans cha cune de ces for ma- 

tions, pou vant être inté grée à
par tir de 14 ans, les jeunes réa- 
lisent plus d’une ving taine de
semaines de stage par année
sco laire, en alter nance avec
des ses sions à la MFR. Beau- 
fort-en-Anjou garde à cœur
d’ac com pa gner indi vi duel le- 
ment chaque jeune dans ses
pro jets per son nels et pro fes- 
sion nels en tra vaillant conjoin te- 
ment avec les maîtres de stage
et les familles.
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Découverte et nature pour réussir
De la 4ème au BTSA une orientation pour que chaque jeune réalise son projet.

Premier marché fermierDécouverte de la taille orientale
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Tom et son burger créé lors de
son stage en restauration

M
an

ue
la

Enola et Thibaud en pleine pause
de dalles pour refaire l'entrée de
la MFR
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Naël lors de la traite chez son
maître de stage

De
ni

s

La MFR pro pose des for ma- 
tions de la 4 au BTSA, en
alter nance avec le sta tut de
sta giaire et en appren tis sage.

 
Emma nuelle Cot ti neau, res- 

pon sable de la filière 4 -3 ,
Julie For ti neau, res pon sable de
la filière pay sage, et Fanny
Oua dec, pour le filière agri cole,
pré sentent ces for ma tions.

ème 

ème ème

Définir votre filière
Emma nuelle  : Les jeunes en

for ma tion 4 -3 alternent les
semaines à la MFR avec des
semaines en stage dans les
domaines de leur choix. Ils
peuvent décou vrir tous les
métiers sou hai tés. Les buts de
la for ma tion  : redon ner le goût
d'ap prendre, de don ner du
sens à leur appren tis sage et de
décou vrir les métiers pour
s'orien ter après la 3 .

«  Réus sir autre ment, prend
alors tout son sens  », pré cise
Emma nuelle.

ème ème

ème

Formations post 3ème
Julie : Pour la filière Pay sage,

l'évo lu tion des savoirs se fait du
végé tal vers le miné ral entre les
classes de 2nde et Ter mi nale.
L'ob jec tif est de deve nir un bon
chef d'équipe. Le BTSA est
tourné vers la concep tion et le
chif frage d'un pro jet. En CS, les
appren tis sont for més sur la
pra tique, et ne font que de la
mani pu la tion. « Tous les élèves
de la filière tra vaillent les uns
avec les autres sur des pro jets
comme en entre prise » conclut
Julie.

Fanny  : En filière agri cole, le
Bac Pro est orienté vers la pro- 
duc tion ani male. Les jeunes, en
plus d'ap pro fon dir une pro duc- 
tion de leur choix, étu dient
aussi les cultures, le sol et la
ges tion. Puis, en BTSA, ils
appro fon dissent les notions de
ges tion vues en bac, avec
davan tage de comp ta bi lité,
droit et fis ca lité. Ainsi, ils sont
aptes à deve nir de futurs chefs
d'ex ploi ta tion. Ils peuvent se

per fec tion ner en ges tion grâce
au CS comp ta bi lité, dans l'op- 
tique de tra vailler en centre de
ges tion. Et enfin, pour ceux
inté res sés par le machi nisme
agri cole, un autre BTSA est pro- 
posé.

 
https:// www. institut-rural-des-

mauges. fr

Les responsables de filières

Journée ensoleillée pour ce premier marché fermier

M
an

ue
la

Dans le cadre du "Pro jet col- 
lec tif" en Édu ca tion Socio cul tu- 
relle, les élèves de pre mière
Conduite et Ges tion de l'Ex ploi- 
ta tion Agri cole ont réa lisé, le 12
avril, un mar ché fer mier. Ils ont
ras sem blé des pro duc teurs
locaux au sein de la MFR. « Ce
pro jet est bien choisi, car il est
en rap port avec notre for ma- 
tion », pré cise Anto nin.

L'après-midi a été une belle
réus site, les clients étaient au
ren dez-vous et les pro duc teurs
satis faits des contacts pris.
«  C'était un très beau pro jet,
mais avec beau coup de tra vail
en amont  », conclut Mathis.

Antonin Lambert1ère CGEA

Le jardinier du parc donne ses explications avant la taille
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Suite à des cours sur la taille
des végé taux, les secondes
"Nature Jar din Pay sage Forêt"
ont décou vert la taille et l'his- 
toire du parc avec les jar di niers
du Parc Orien tal de Mau lé vrier.
Ils ont appris la taille en nuage,
celle en pin ce ment d'ai guilles
et une autre dite d'éclai cis sage.
Ils ont ensuite visité le parc au
mois de mars, avec quelques

parents et maîtres d'ap pren tis- 
sage. Les élèves ont alors
expli qué les dif fé rentes tailles
apprises avec les jar di niers.
«  On était content de faire ça
car on ne fait jamais ces tailles
en stage  »,  pré cise Théo.

Baptiste, Dorian, Théoélèves 2nde NJPF

http://www.institut-rural-des-mauges.fr/
http://www.institut-rural-des-mauges.fr/
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« La Sablonnière » fière de ses atouts
Un établissement de bons goûts.

Jules se met à table !Un livre « Quatre étoiles »
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La classe de première TCVA en
direct sur Radio G

M
FR
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La Mai son Fami liale Rurale
de Bris sac a été offi ciel le ment
créé le 5 sep tembre 1953. Le
pre mier pré sident fon da teur a
été le viti cul teur Euzèbe Biot- 
teau (acteur majeur de l’éco no- 
mie locale). Au début, seules
des filles étaient accueillies
pour suivre des ensei gne ments
d'ordre ména ger. Les pre mières
élèves ont été accueillies au
début du mois de novembre.
C’est en 1967 que la pro priété
de la Sablon nière, au 51 rue
Louis Moron, non loin du Châ- 
teau de Bris sac, est acquise.
Elle est, depuis cette date, le
siège de l’as so cia tion.

Depuis sa créa tion, qua torze
pré si dentes et pré si dents s’y
sont suc cédé. Sœur Ger maine
Le Bigot a été la pre mière
direc trice jus qu'en 1956. L'éta-
blis se ment est dirigé depuis
2022 par son qua tor zième
direc teur Alcide RIGAUD

 
Incon tour nable dans la vie de

la com mu nauté de com mune
par ses inter ac tions et ses

actions auprès de la popu la-
tion, La Sablon nière a quelques
atouts majeurs.

 
Le pre mier est son res tau rant

d’ap pli ca tion ouvert deux jours
par semaines qui compte plus
de 700 clients depuis la ren trée
de sep tembre. Véri table pépite
gas tro no mique, ce petit bijou
est devenu un incon tour nable
pour les ama teurs de bonne
cui sine et les curieux en quête
d'une expé rience unique. « 
Nous déjeu nons, deux fois par
mois, avec mon équipe à la
MFR. Le rap port qua lité prix est
imbat table  », témoigne Thierry,

un arti san local. Sous la direc- 
tion de M. Mer cier en cui sine et
de Mme Béguin en salle, ce
res tau rant offre bien plus qu'un
simple repas. Il sert de ter rain
de for ma tion aux appren tis cui- 
si niers en CAP2 qui débutent
leur ser vice dès la fin du mois
de sep tembre. Les jeunes
mettent en pra tique leurs com- 
pé tences gas tro no miques et de
ser vice en salle tout en créant
des plats déli cieux qui régalent
les convives. Au-delà de la for- 
ma tion en CAP2, le Res tau rant
d'Ap pli ca tion accueille éga le- 
ment des CAP1 qui débutent
face aux clients, au mois de
jan vier. Cette tran si tion per met
aux jeunes de pro gres ser et de
per fec tion ner leur métier sous
la super vi sion de l'équipe enca- 
drante. Pour Mat téo  : «  le res- 
tau rant d'ap pli ca tion me per met
de vaincre ma timi dité ».

La popu la rité du res tau rant
d’ap pli ca tion est en constante
pro gres sion  ; la réser va tion est
donc vive ment conseillée.

 
La seconde fierté de La

Sablon nière est la satis fac tion
géné rale des maitres d’ap pren-
tis sage ou des maîtres de
stages sur le sérieux et la qua- 
lité des jeunes. Notam ment en
CAP ou en Bac Pro où les
appre nants res tent géné ra le- 
ment durant toute leur for ma tion
au même endroit, pour une
satis fac tion glo bale. Notons
que depuis cette année, la sec- 
tion TCVA s’est doté d’une
micro-entre prise «  49 Apéro  »
(ser vice de réser va tion de Box
sans alcool) qui a été le sujet
prin ci pal d’une émis sion de
radio sur l’éco no mie locale.
Pour Romane Bre ton, for ma trice
à l'ori gine du pro jet  : «  Cette
acti vité déve loppe l'es prit entre-
pre neu rial des appre nants tout
en étant un levier péda go- 
gique ».

MFR Brissac

Jules de 3 A, une motivation à
toutes épreuves !
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Focus sur Jules Meu nier de
3  A

 
Jules, parle nous de ton par- 

cours avant ton arri vée à la
MFR.

J’étais au col lége Paul Eluard
de Gennes, La der nière année
a été un peu plus com pli qué
par manque d’im pli ca tion.

 
Pour quoi le choix de la MFR ?
Je vou lais faire plus de

stages en rap port à mon pro jet
pro fes sion nel (deve nir ser veur)
et je sou hai tais être dans une
classe avec un niveau plus
acces sible, j’étais fati gué de
devoir tra vailler plus que les
autres pour être au niveau
géné ral.

 
Com ment juges-tu ta pre- 

mière année à la Sablon nière ?
Je m’en tends bien avec tout

le monde et je passe une très
bonne année. J’ai repris
confiance en moi et mes stages
m’ont conforté dans mon pro jet
pro.

 
Pour quoi pour suis-tu ta for- 

ma tion chez nous alors que tu

éme
devais ne faire qu’une année au
départ ?

Je reste pour l’am biance
géné rale, que ce soit avec mes
cama rades ou les for ma teurs.
Mais sur tout pour mon ave nir,
les CAP PSR et cui sine feront
de moi un meilleur pro fes sion-
nel.

MFR Brissac
Les CAP PSR 2 avec Nicolas Turon
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Les CAP 2 PSR ont eu le plai- 
sir d’ac cueillir Nico las Turon, en
jan vier der nier, pour plu sieurs
ate liers d’écri ture. Auteur
reconnu de nou velles et de
polars, M Turon a eu le plai sir à
tra vailler avec les appren tis sur
un pro jet des plus ambi tieux.
Mais bien avant cela, il a par- 
tagé sa pas sion des mots et
des for mules.Il a expli qué le
pour quoi et le com ment il écrit.
L es CAP 2 ont débuté par des
exer cices de recherches de
détails remar quables en classe,
puis dans les rues de Bris sac.
Leur sens de l’ob ser va tion a
per mis une mise en com mun
lors du retour en classe. S'en
est suivi un décou page par
cha pitres d’une nou velle
incluant les idées prin ci pales.

Lors des ses sions sui vantes,
les cours de fran çais - et même
quelques heures en plus - ont
ser vis à la rédac tion d’un polar.
«  Une cuvée quatre étoiles  »
est paru fin mars pour le plus
grand plai sir et la fierté des
CAP PSR 2. « C’était une expé- 
rience unique et incroyable
qu’on ne fera qu’une fois dans
notre vie  » (Pau line). «  Des
moments inou bliables qui ont
changé notre vision du quo ti- 
dien » (Yanis). « Des sou ve nirs
inou bliables dans notre for ma- 
tion  » (Dylan). «  Un chouette
idée qui nous a per mis d’ou vrir
notre esprit  » (Trys tan). «  Un
moment extra or di naire qui m’a
donné envie de lire et d’écrire »
(Lotfi).
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Une élève pas comme les autres Un maître de maison d'exception !

Il y a 60 ans à nos jours !
Des métiers autour de la nature, une exploration passionnante pour les élèves.
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Tsuki en mode détente
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Tsuki en mode travail
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« Tsuki est une chienne for mi-
dable  », s'ex prime Simon. Elle
par tage le quo ti dien des 4ème
et 3ème de la MFR de Cha- 
lonnes-sur-Loire. Pré sente,
aussi bien pen dant les pauses
et les moments de détente, où
l'on peut jouer avec elle ou bien
pas ser un moment zen en la
cares sant, pen dant les cours
de mathé ma tiques, de fran çais,
etc. «  Au quo ti dien, elle nous
apporte une touche de gaieté
et d'apai se ment, dit Timéo. Elle
contri bue éga le ment à nous
res pon sa bi liser  ». Tsuki s'épa- 
nouit aussi bien dans la classe
que dans la cam pagne qui

entoure la MFR. Elle appré cie
les longues balades. Elle est
extrê me ment sociable avec
tous les gens qu'elle ren contre.
En résumé, Tsuki est un vrai
plus. « Elle aide à se sen tir bien
tout au long de la jour née en
offrant une source de dis trac- 
tion pen dant les pauses  ; mais
elle sait éga le ment se com por- 
ter en cours en res tant à nos
pieds ».

Simon, Énora, Timéo,Jacques et Quentin

Préparation du gâteau au
chocolat crème anglaise
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Service en self
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Philippe Poirier, 56 ans, cuisinier
à la MFR de Chalonnes-sur-
Loire.

Pourquoi ce métier   ?
J'ai choisi ce métier car

depuis la sixième, je vou lais
être cui si nier par pas sion. Je
n'ai pas exercé d'autres
métiers.

Quelles études avez-vousfait ? 
J'ai fait un CAP Cui sine, j'ai

effec tué mon ser vice mili taire,
puis j'ai tra vaillé dans une mai- 
son de retraite. Ensuite, j'ai
obtenu un bac pro et j'ai passé
un concours.

Depuis combien de tempsêtes-vous cuisinier ?
Cela fait 41 ans que je suis

cui si nier, depuis 1983.

Quel est votre plat préféré ? 
J'aime cui si ner des abats,

c'est mon plat pré féré.

Philippe, avez-vous un conseilà nous donner ?
Pour moi, il faut que vous

pous siez vos études le plus
long temps pos sible, cela peut
vous aider.

Enzo, Malone, Teddy, Léo,Mathis, Maxence

Le premier bâtiment de la MF
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Michel Bordereau, Martine Gourlay, Antoine Touret, William Poissonneau
(actuel directeur)
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En 1963, des agri cul teurs ont
voulu for mer leurs enfants sans
les éloi gner long temps de l'ex- 
ploi ta tion fami liale.

Un développement enquatre étapes
Ainsi est née la MFR, mar- 

quant quatre grandes étapes  :

Pre mier bâti ment en 1965, inté-
grant des classes, un inter nat
et une salle de res tau ra tion
pour les jeunes en agri cul ture
et viti cul ture  ; l'ajout de l'hor ti- 
cul ture et du maraî chage en
1968 pour répondre aux
besoins locaux  ; l'in té gra tion
des CAPa Pay sa giste en 2004,
enri chis sant les for ma tions exis- 

tantes, sym bo li sant l'en ga ge- 
ment continu de la MFR envers
l'ex cel lence dans la for ma tion  ;
de nou veaux bâti ments - l'es- 
pace Michel Bor de reau - ont
été ajou tés et des tra vaux ont
été entre pris sur le site, offrant
aux élèves un envi ron ne ment
pro pice à leur déve lop pe ment
pro fes sion nel.

Les élèves ont ainsi pu s'im- 
mer ger dans divers métiers
allant de la viti cul ture au maraî- 
chage, en pas sant par l'hor ti- 
cul ture et le pay sage. Leur for- 
ma tion pra tique, asso ciée à un
équi pe ment com plet, leur a
per mis d'ac qué rir des com pé-
tences solides et de se pré pa- 
rer à un ave nir pro met teur.

Une expérience éducativeimmersive et enrichissante
En explo rant divers métiers et

en déve lop pant leurs com pé- 
tences pro fes sion nelles dans
un envi ron ne ment pra tique et
sti mu lant, les jeunes sont pré-
pa rés à réus sir dans le

sec teur du végé tal. 
Coté orien ta tion, les classes de
4-3ème conti nuent de mettre en
place des inno va tions péda go- 
giques. Depuis 2022, la créa- 
tion d'une classe flexible et l'ar- 
ri vée de la chienne Tsuki ont
per mis de déve lop per l'au to no- 
mie et les res pon sa bi li tés,  tant
dans le tra vail sco laire que leur
pro jet pro fes sion nel.

La classe de 3ème.
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Une maquette contre un diplôme D'élève à tutrice de stage

Entre bâtiment et Canin-Félin
La MFR-CFA de Champigné propose des formations dans les domaines de la pierre,
du bois et dans le secteur canin et félin.
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La création terminée
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Alexandre en atelier
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Alexandre Chau vin est
apprenti depuis sep tembre
2021. Dans le cadre de son BP
maçon, il a crée un chef
d’œuvre qui marque l'abou tis-
se ment de 4 ans de for ma tion.

Un projet de A à Z
Avant de réa li ser sa pièce, il

a fallu réʁé chir à sa concep tion
avec dif fé rentes dif fé rents
maté riaux de construc tion, dif- 
fé rentes tech niques. Le plan de
la pièce a été réa lisé sur un
logi ciel "Rhino" qu'Alexandre
uti lise fré quem ment. Il a ensuite
créé un devis avec l’es ti ma tion
du temps de tra vail, du coût de
la main d’œuvre et des maté- 
riaux. Enʀn, il a pu pas ser à
l'étape clé  : la réa li sa tion de la
maquette. Cela lui a pris 78

heures !

La fierté du travail achevé
Le rendu est satis fai sant.

Alexandre a ren con tré des dif ʀ- 
cul tés dans l'élé va tion des
briques car «  il faut être à
niveau ». Et sur tout dans la réa- 
li sa tion du cof frage des voûtes
en arc de cloître.

« Ce pro jet m'a per mis d'être
auto nome dans la réa li sa tion de
la maquette, d'éprou ver la
satis fac tion d'avoir un joli
rendu,  et d'ar ri ver à faire les
voûtes ».

La pro chaine étape sera l'oral
de pré sen ta tion du chef
d’œuvre, pour l'ob ten tion du
bre vet pro fes sion nel.

Alexandre Chauvin,BP maçonnerie Léna a toujours sa passion pour
les chiens
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Léna Benoist, arri vée en
classe de troi sième, en sep- 
tembre 2017, a obtenu son bac
pro CGESCF en 2021. Aujour- 
d'hui Léna est tutrice de stage
dans l'en tre prise qui l'a vu
gran dir, le Marais de Sain tonge.

Une formation pourapprendre
En quatre ans, Léna a beau-

coup appris  : «  j'ai acquis des
savoirs, mais aussi des savoirs
vivre et à gérer mes émo tions.
La vie à la MFR, ce n'est pas
sim ple ment des connais sances
à avoir ».

S'insérer dans le milieuprofessionnel
La for ma tion par alter nance

per met aux jeunes de s'in sé rer
dans la vie active plus faci le- 
ment. Léna pré cise que «  si je
n'avais pas fait autant de
stages et qu'ils ne s'étaient pas
bien pas sés, je n'au rai pas eu
ce poste  ». Aujour d'hui, deux
ans et demi après la ʀn de sa
for ma tion, Léna s'épa nouit
dans son tra vail.

Transmettre et partager
Se retrou ver tutrice de stage

n'est pas si facile. Mais Léna,
comme son patron, ont la
volonté de trans mettre ce qu'ils
savent. Elle appré cie par ti cu liè- 
re ment de «  pou voir suivre les
jeunes jus qu'au bout, jus qu'à
l'ob ten tion de leur bac  ». Être
tutrice de stage, s'oc cu per des
jeunes, c'est aussi les aider
parce que «  on sait ce qu'ils
vivent et l'im por tance d'être
bien enca dré ».

On peut dire que pour Léna,
la boucle est bou clée.

Aménagement de la salle de
classe par les apprentis
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Atelier composition florale
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Les classes d'orientation
Les élèves de qua trième et troi- 
sième viennent à la MFR aʀn de
choi sir leur orien ta tion. A tra- 
vers de nom breux stages, ils
découvrent les sec teurs d'ac ti- 
vité qui les inté ressent aʀn de
conʀr mer leur choix d'orien ta- 
tion. Lucie élève de troi sième
indique «  venir à la MFR m'a
per mis de reprendre une sco la- 
rité, après une sco la ri sa tion à
dis tance. J'ai trouvé ma voie
dans le sec teur de la res tau ra-

tion grâce aux stages ». 
Les EPI "bâti ment" et "ani mal"
leur font décou vrir les sec teurs
pro fes sion nels de la MFR aʀn
de conʀr mer ou non leur envie
de res ter dans ces for ma tion
après la troi sième. Ces classes
d'orien ta tion leur font retrou ver
le goût l'école. Yann, qui est en
MFR depuis 2ans, est venu
« parce que j'y arrive mieux en
MFR ».

Le bâtiment
Les appren tis du bâti ment

évo luent à tra vers leur cur sus
grâce à de nom breux pro jets et
pièces à fabri quer dans les ate- 
liers de maçon ne rie, taille de
pierre et menui se rie. Leur for- 
ma tion est mar quée par un
voyage sur un chan tier par ti ci- 
pa tif en Auvergne, en pre mière
année de CAP. En menui se rie,
les élèves répondent sou vent
«  aux besoin de meubles et
agen ce ments de la MFR pré- 

cise Jacques Bedout  », for ma-
teur en menui se rie.

Le secteur canin-félin
Les élèves de Bac pro

suivent un cur sus de 3 ans aʀn
d'ob te nir un bac pro Conduite
et Ges tion d'une Entre prise du
Sec teur Canin et Félin
(CGESCF). La for ma tion se fait
en alter nance avec 50  % du
temps de for ma tion en entre- 
prise et 50 % à la MFR. Le sys- 
tème d'al ter nance per met aux
jeunes « de ren trer dans la vie
active plus rapi de ment et de
décou vrir les avan tages et les
incon vé nients du métier d'éle- 
veur et de res pon sable de pen- 
sion », témoigne Nolan Leroux,
élève de ter mi nale.

En sep tembre der nier, une
for ma tion de Bre vet Pro fes sion- 
nel d'Edu ca teur Canin va ouvrir
aʀn de per mettre aux adultes
de se for mer à ce métier

Comme à la maison
La majo rité des élèves sont

internes. Le soir, l'équipe d'ani- 
ma tion pro pose des acti vi tés
très variées  : ate liers cui sine,
shiatsu, ate liers DIY (Do it your- 
self), sor ties spor tives ou cultu- 
relles. Les élèves appré cient la
vie d'in ter nat. «  On découvre
plein de nou velles choses avec
Audrey, ani ma trice  », pré cise
Jade, élève de troi sième, qui
par ti cipe régu liè re ment aux
séances de shiatsu.
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Du nouveau en formations pro Enjeux : nouvelles technologies

Une MFR toujours en mouvement
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Maintenance agricole.

ER

Comment des CAPenvisagent un BP adapté àleur projet ?
Opé ra tion nels pour inté grer

une exploi ta tion agri cole à l’is- 
sue du CAP, et devant un milieu
pro fes sion nel qui leur tend les
bras, ils font le choix d’in té grer
le Bre vet pro fes sion nel
Conduc teur de Machines Agri- 
coles, en alter nance. Cela les
engage pour deux nou velles
années de for ma tion.

Pourquoi veulent-ils suivrecette formation BP ?
Regards croi sés de deux

can di dats :
Maxence : « Par rap port à la

conduite d’en gins agri coles,
cette for ma tion me per met de
me per fec tion ner sur les tâches
menées chez mon patron. Je
cher chais un diplôme où la pra- 
tique était valo ri sée. Ici, il n’y
aura plus de matière géné rale, 
ce qui me cor res pond bien.
Avec ce diplôme sup plé men-
taire, je m’ouvre aussi la pos si-
bi lité de reprendre une exploi ta- 

tion, peut-être, un jour. »
Kévin : « J’en vi sage de m’ins- 

tal ler à mon compte et d’être
plus à l’aise pour m’oc cu per du
maté riel agri cole. De plus, j’ob- 
tien drais un diplôme sup plé- 
men taire, ce qui me per met trait
d’être mieux rému néré . »

Ainsi, ils se laissent le temps
de se construire une estime de
soi, pour réus sir leurs pro jets .

MFR Chemillé

Le CS Pilotage de Machines
Agricoles et travaux mécanisés à
haute technicité  : résolument
tourné vers l’avenir …

Il a pour objec tif d'ac qué rir
une spé cia li sa tion dans le pilo- 
tage des machines agri coles à
haute tech ni cité. Pour assu rer
la pré pa ra tion des tra vaux
méca ni sés, à par tir d’ou tils
d’aide à la déci sion, le para mé- 
trage et le réglage des
machines et équi pe ments, la
réa li sa tion des tra vaux agri- 
coles méca ni sés de haute tech- 
ni cité agro no mique et tech no lo-
gique.

Nouveaux enjeux
De nou veaux enjeux pour la

pla nète et du monde agri cole
se font jour. Avec notre fonc- 
tion ne ment actuel, nous
sommes cepen dant trop nom-
breux. Nous ne pou vons pas
nour rir tout le monde et nous
épui sons nos res sources natu- 
relles. Le piège pour l’agri cul-
teur  : devoir pro duire moins,
mieux, avec moins de res- 
sources.

 

Nouvelles technologies
Une des réponses  : l’uti li sa-

tion des nou velles tech no lo gies
pour agir sur ces contraintes.
Autres constats  : du maté riel
hyper per for mant dans un
contexte de grande carence en
main d’œuvre for mée à son uti- 
li sa tion et à la mécon nais sance
des exploi tants de ces nou-
velles tech no lo gies ainsi que
du béné fice à en tirer. Nos
appre nants titu laires du CS
pour ront y répondre.

 
Réglages GPS, car to gra phie

des par celles, cou pure et ana- 
lyse de tron çons, cal cul de bio- 
masse par drones, cap teurs de
ren de ment …. autant de
thèmes qui vont ryth mer la for- 
ma tion.

 
La MFR de Che millé s’en- 

gage ainsi en tant qu’ac teur,
pré cur seur du monde agri cole
à venir.

MFR Chemillé

De nouveaux bâtiments pour un nouveau départ et une nouvelle dynamique

ER

A par tir de 2007, suite à des
situa tions plus com plexes et
des périodes dif fi ciles, une
nou velle dyna mique s’ins talle
pour la MFR de Che millé avec
son démé na ge ment sur le site
de Coul vée. Sym bo lisé par ces
nou veaux bâti ments, ce point
de redé mar rage cor res pond à
un déve lop pe ment de for ma- 
tions, éco no mique, et en effec-
tifs. Tous ces fac teurs conju- 
gués sont illus trés par la carte
des dif fé rentes for ma tions en
alter nance pro po sées à ce jour.

 
Les 4ème et 3ème d’orien ta- 

tion per mettent un accès à des
stages de décou verte des
métiers. Les élèves de CAP
pro duc tions ani males et végé- 
tales dis posent d’un sta tut sco- 
laire ou en appren tis sage, tout
comme le bac pro fes sion nel
agroé qui pe ment. Il s’agit prin ci- 
pa le ment de s’in té res ser au
machi nisme, à l’en tre tien et à la
conduite d’en gins agri coles.

 
En plus de ces for ma tions

diplô mantes, la MFR de Che- 
millé dis pense deux for ma tions

à des ti na tion des 16-29 ans
uni que ment acces sibles par
appren tis sage. Il s'agit du Bre-
vet Pro fes sion nel Conduc teur
de Machines Agri coles et du
Cer ti fi cat de Spé cia li sa tion Pilo- 

tage de Machines Agri coles et
Tra vaux Méca ni sés à Hau teT-
tech ni cité. Ceux-ci donnent
accès, à l’is sue de la for ma tion,
à un titre pro fes sion nel
reconnu. Ils sont conduits en 12

semaines de pré sence au CFA.
Le reste du temps, en entre- 
prise, sur deux années pour le
BP et une seule pour le CS.

MFR Chemillé
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Visites en famille : une révolution Des jeunes qui osent

La Bonnauderie, la valorisation de chacun
La Bonnauderie essaie de révéler les compétences de chacun et de s’épanouir à
travers des projets personnels et l'accompagnement.
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La relation entre partenaires
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Un suivi régulier
Depuis tou jours, la MFR de la

Bon nau de rie à Cho let orga nise
une fois par an, et ce mal gré
plus de 500 élèves, les visites
en famille, au mois de
décembre. En effet dans le
cadre du suivi des jeunes, qui a
lieu lors de chaque semaine de
leur pré sence, à la MFR, leur
for ma teur titu laire prend un
temps avec eux le lundi matin
afin de recueillir leurs impres- 
sions sur la période d’al ter- 
nance pas sée, de faire un point
sur les cours, la vie en famille...

Une pratique individualisée
En com plé ment de ce suivi,

une fois par an, le for ma teur
titu laire du jeune se rend chez
lui, pour un ren dez-vous avec
les parents et le jeune.

Le but étant de par ler du res- 
senti du jeune sur sa for ma tion,
sa place au sein de la MFR et
de l’en tre prise dans laquelle il
se forme. Il y est aussi abordé
les inquié tudes et les ques tions
des parents sur le cours de la

for ma tion et les attentes. C'est
un temps où le for ma teur est à
la pleine dis po si tion des
parents et du jeune. Comme le
sou ligne Jules «  Je trouve que
cela apporte un vrai plus au
suivi. On sort du cadre de la
MFR et on se sent vite plus à
l’aise. Cette façon de faire ins- 
taure un cadre plus détendu
qu’une réunion parent-prof
clas sique ». 

Jules RenouTerminale Bac Pro boulangerie

Johann en plein travail.
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Nombreux sont les jeunes à
participer à des concours à la
Bonnauderie. Cette année, ils
furent plusieurs à aller loin, voire
très loin.

En boulangerie
Johann Loi zeau a par ti cipé à

dif fé rents concours. Il y a eu le
Tro phée Sophie Gabo rieau,
puis le MAF (Meilleur apprenti
de France), puis celui des MJB
(Meilleur Jeune Bou lan ger de
France), où il s'est qua li fié à
chaque étape. Fina le ment, il
par ticpé à deux finales natio- 
nales   : celle du MAF natio nal
man qué à cause d'er reurs, et
celle du MJB, gagnée .

« Ces concours m'ont per mis
de pro gres ser énor mé ment. J 
'ai été bien accom pa gné par
mes maitres d'ap pren tis sages
et mon for ma teur M. Bes son  »
estime Johann. Il a ainsi élargi
son panel de connais sance,
ren con tré de nom breuses per- 
sonnes. Cela ouvre des portes.
« Ce n’était pas qu’une vic toire
indi vi duelle,  mais une très belle
vic toire col lec tive  !  » conclut
Johann.

En service
Fan tine Papin a, elle aussi,

par ti cipé au concours MAF en
ser vice. Arri vée en finale natio- 
nale à Paris, au res tau rant Le
Che val blanc. Cela lui a per mis
«  de prendre confiance en
elle  » et ainsi de «  voir son
niveau ». Le stress a été un élé- 
ment sur lequel il a fallu tra- 
vailler.

MFR-CFA la Bonnauderie
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Les cuisines professionnelles
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En for ma tion par alter nance,
les appre nants, accom pa gnés
par une équipe péda go gique et
édu ca tive mobi li sée, donnent
du sens à leurs appren tis sages
tout en che mi nant vers des
réus sites per son nelles et pro- 
fes sion nelles.

Des formations qualifiantesdiversifiées
Forte de ses 507 appre nants

à la ren trée pré cé dente, la

MFR-CFA La Bon nau de rie prio- 
rise l’orien ta tion et la for ma tion
dans dif fé rents sec teurs pro fes- 
sion nels.

Des for ma tions sous sta tut
sco laire avec les for ma tions ini- 
tiales en 4ème, 3ème, CAPa
SAP VER, et celles par appren-
tis sage avec en Hôtel le rie-Res- 
tau ra tion  : CAP Cui sine, CAP
CSHCR, BAC PRO Cui sine,
BAC PRO CSR, BP AC, BP
ASCR et en bou lan ge rie/pâtis- 
se rie : CAP Pâtis sier, CAP Bou-
lan ger, BAC PRO Bou lan ge rie-
Pâtis se rie, BP Bou lan ger. L'éta- 
blis se ment orga nise éga le ment
des par cours indi vi dua li sés en
1 an.

Un portefeuille deprofessionnels et desfamilles en appui
Pour don ner vie à une for ma- 

tion par alter nance de qua lité,
l’éta blis se ment peut s’ap puyer,
à la fois, sur un por te feuille de

pro fes sion nels expé ri men tés,
des familles pré sentes et à
l'écoute, ainsi qu'un Conseil
d’Ad mi nis tra tion tou jours en
veille sur les muta tions et les
avan cées des métiers pro po- 
sés.

Tous les par te naires sont mis
en rela tion conti nue au tra vers
du fonc tion ne ment de l'éta blis- 
se ment (feuille de semaine,
visites familles/entre prises...).

Des projets variés
Se for mer à la MFR-CFA La

Bon nau de rie, c’est aussi s’en- 
ga ger et deve nir un citoyen à
part entière. Cela passe par
une impli ca tion des jeunes
dans le fonc tion ne ment de
l'éta blis se ment ainsi que des
pro jets dif fé rents selon les cur- 
sus pour les rendre acteurs de
leur for ma tion et de leur orien ta- 
tion. Créer des jeux en bois,
par ti ci per à des actions
citoyennes, pro jet sand wich,

sont des exemples de temps
forts orga ni sés.

Des objectifs :
Au tra vers de son pro jet édu-

ca tif, l'éta blis se ment va cher- 
cher dans chaque jeune, des
com pé tences. A titre
d'exemples  : gran dir et s'au to- 
no mi ser  ; s’in té res ser à son
envi ron ne ment  ; vivre
ensemble ; s'ou vrir au monde. 

Flavie TsmikebokyTerminale Bac Pro CSR
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Le bien-être adolescent en MFR Une vie d'une adulte en formation

Un établissement au cœur du territoire
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Aurélie Dovin
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Les dif fi cul tés des ado les-
cents à s'épa nouir ne sont pas
nou velles.Par ti ci per à leur bien-
être est au coeur des pré oc cu- 
pa tions de la MFR De Doué La
Fon taine. C'est pour quoi face
aux nom breuses sol li ci ta tions
reçues par l'équipe péda go- 
gique, le direc teur Jérome
Hurel a décidé de pro po ser aux
élèves la pos si bi lité d'échan ger
avec une pro fes sion nelle sur
les dif fé rentes pro blé ma tiques
qu'ils ren contrent.

Un sophrologue pour lesjeunes 
La sophro logue Auré lie Dovin

ren contre, tous les quinze jours,
le mer credi les élèves res sen- 
tant le besoin d'échan ger avec
une per sonne neutre qui ne les
jugera pas et qui leur assure
une confi den tia lité. Mme Dovin
nous rap porte que les thé ma-
tiques tournent autour de la
ges tion du stress, de la
confiance en soi, du rythme de
som meil et aussi du rap port
aux autres, ou tout sim ple ment
d'an goisse sociale post-covid.

 

Des bénéfices pour tous
Des élèves de 4ème ont

d'ailleurs témoi gné lors de l'as- 
sem blée géné rale de la MFR. Ils
ont confié à quel point le tra vail
effec tué auprès de la sophro- 
logue leur était béné fique, en
mai tri sant mieux leur niveau de
stress et leur angoisse.Leur
sco la rité leur sem blait être envi- 
sa geable avec plus de séré nité.

« J'ai aimé les séances avec
Auré lie, ça m'a per mis de me
pré sen ter aux exa mens plus
déten dues  »,  pré cise Emma
élève en 3ème. 

Éléonore Launay
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Éléo nore Lau nay est ins crite
en CAP AEPE à la MFR de
Doué La Fon taine, après un
par cours pro fes sion nel riche et
diver si fié, cette for ma tion lui
per met de col ler à ses attentes.
Mal gré une sco la rité vécue dif fi-
ci le ment. En CE1, une mau- 
vaise expé rience avec un
ensei gnant lui déclen cha une
pho bie sco laire. Com mence
alors un par cours chao tique
ponc tué de deux redou ble- 
ments et d'épi sodes d'har cè le-
ment, sans obte nir de diplôme.
Sa vie pro fes sion nelle fut tout
de même riche et diver si fiée.
Elle fut, par exemple, ensei- 
gnante de salsa entre Paris et
Djerba, et aussi assis tante
d'ani ma teur radio sur RTL.
Après ces mul tiples péré gri na-
tions, elle devint régis seuse,
maquilleuse effets spé ciaux et
acces soi riste pour des pubs,
des courts et des longs
métrages. Deve nue maman, ce
rythme de vie ne lui conve nait
plus. Après une expé rience de
guide-accom pa gna trice et des
pro blèmes de santé per sis- 
tants, elle envi sa gea un chan-
ge ment plus radi cal. Mal gré

É

des expé riences riches, Éléo- 
nore dou tait énor mé ment de
ses com pé tences, et de sa
capa cité à répondre aux exi- 
gences d’un diplôme. S'étant
inves tie énor mé ment dans
l’école de sa fille, elle recher- 
cha un CAP AEPE adapté à son
pro fil et son rythme de vie.
C’est ainsi qu’elle suit, depuis
fin aout 2023, un cur sus à la
MFR. Les pre miers stages
confir mèrent son orien ta tion,
tout par ti cu liè re ment en tant
qu’AT SEM. La bien veillance
qu’elle per çut chez les moni- 
teurs la récon ci lia avec le
monde sco laire. Ce qui lui per- 
met d’en vi sa ger plus serei ne- 
ment son ave nir.

Une MFR de services.

sm

La MFR de Doué La Fon taine
est une ins ti tu tion ancrée sur le
ter ri toire du sud-est du Maine et
Loire depuis plus de 60 ans.
Ses évo lu tions ont su répondre
à l'évo lu tion du ter ri toire et de
sa popu la tion. La MFR de
Doué-la-Fon taine est née le 18
juin 1962 à Lou resse, Roche- 
me nier, avant de trou ver sa
place défi ni tive, sur le site
actuel en 1968. À sa créa tion,
en 1962-1963, il y avait envi ron
30 élèves ins crits. Aujour d’hui,
elle accueille 165 élèves dans
ses locaux. En 1973, elle prend
pour nom offi ciel : Mai son Fami- 
liale Rurale d’Édu ca tion et
d’Orien ta tion (MFREO). En
1968, une sec tion de 1ère
année de Bre vet d’Études Pro- 
fes sion nelles et Agri coles
(BEPA) Car rières Sani taires et
Sociales a été ins tau rée. La
2ème année a été mise en
place à la ren trée de 1991-
1992. À la ren trée de sep- 
tembre 2005-2006, la Mai son
Fami liale est deve nue éga le- 
ment une antenne Centre de
For ma tion des Appren tis (CFA).
En mars 2008, la Mai son Fami- 

liale a mis en place de nou- 
velles for ma tions. Ce sont des
for ma tions pour adultes, appe- 
lées Cer ti fi cat de Qua li fi ca tion
Pro fes sion nelle (CQP) dans le
domaine des ser vices à la per- 
sonne. Elle pro pose aussi une
for ma tions conti nue  : le CAP
Petite Enfance. Ces for ma tions
lui donnent une assise encore
plus impor tante sur le ter ri toire
sau mu rois. À la ren trée sco laire
de 2012-2013, la MFR la Rif fau- 
dière pro pose un bac pro
SAPAT sur trois années de for- 
ma tion, de la seconde à la ter- 

mi nale, afin de rem pla cer le
BEPA Ser vices Aux Per sonnes.
Sur l’an née 2019-2020, la MFR
ouvre une classe de 3ème
Option Défense et Sécu rité
(ODS), dans le but de for mer et
pré pa rer les jeunes à accé der
aux métiers de la sécu rité et de
pour suivre sur des for ma tions
dans le domaine (CAP Agent
de Sécu rité, BEP et Bac Pro
Agent Tech nique Pré ven tion et
Sécu rité). En sep tembre 2022,
la MFR pro pose un CAPa SAP-
VER (Ser vices Aux Per sonnes
et Ventes en Espace Rural),

une for ma tion sur deux ans, qui
est une pas se relle vers le Bac
Pro SAPAT. En effet, un jeune
qui sor tira de ses deux ans de
for ma tions CAPa, pourra inté-
grer le Bac Pro en 1ère, ce qui
lui donne la pos si bi lité de pas- 
ser son bac ca lau réat en quatre
ans. En 2019-2020, la MFR
s’est ouverte à l’ap pren tis sage.
Un pre mier contrat a été signé.
A la ren trée 2023, une quin-
zaine de contrats sont signés
en CAP AEPE, SAP VER et en
BAC PRO SAPAT. L’ap pren tis- 
sage fait entrer la MFR dans
une nou velle dimen sion et offre
des pers pec tives en terme de
pro po si tions de for ma tions.

Toutes ces évo lu tions ont per- 
mis à la MFR de la Rif fau dière
de répondre aux chan ge ments
du ter ri toire et aux dif fé rents
besoins de sa popu la tion.Ce
qui per met à l'éta blis se ment de
res ter ancré dans l'es prit des
habi tants du Sau mu rois. Ainsi,
cer taines familles y sont sco la ri- 
sées depuis plu sieurs géné ra- 
tions.

MFR Doué La Fontaine
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Marion ou les repas en fête Et si j'allais mieux...

MFR de services depuis plus de 70 ans
Du Centre Ménager à la Maison Familiale, ainsi s'est inscrite l'histoire de la Charmille.
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Marion, maîtresse de maison
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Arrivée à la Charmille en 2007,
Marion Chéné est aujourd'hui un
"pilier" de la Maison Familiale.
En novembre 2007, on pro pose
à Marion de venir "tenir la mai- 
son" au pied levé. Gui dée par
Fran çoise Cler geau, qui dirige
alors la MFR, elle fera ses pre- 
miers pas en cui sine. Très rapi- 
de ment, cette ancienne ven- 
deuse va suivre une for ma tion
HACPP (en lien avec l'hy giène
ali men taire). Elle apprend "sur
le tas", se docu mente, tou jours
ani mée par la pas sion de son
nou veau métier. Elle obtien dra
le BAFA (Bre vet d'Ap ti tude aux
Fonc tions de d'Ani ma teur) en
2017  ; elle pourra ainsi, pro po- 
ser aux élèves, une grande
variété d'ani ma tions autour de
l'ali men ta tion.

Gestionnaire de collectivité
En 2018, Marion suit la for ma- 
tion "ges tion naire de col lec ti- 
vité" au Centre de For ma tion et
de Pro mo tion de Jal lais, ce qui
va lui per mettre d'ajou ter au
bon sens qu'on lui recon nait
déjà, des com pé tences en
matière de comp ta bi lité et de

ges tion, d'hy giène, de dié té- 
tique. 
«  Je suis arri vée à ces fonc- 
tions par hasard, mais c'est
avec convic tion que j'ai pour- 
suivi la mis sion que l'on a bien
voulu me confier ,  » explique
Marion. «   Ma fonc tion prin ci- 
pale est évi dem ment d'éta blir
des menus équi li brés en fonc- 
tion du bud get qui m'est alloué,
et de main te nir la mai son
propre  ». Elle n'ou blie pas
d'ajou ter : « C'est aussi d'être à
l'écoute et d'es sayer de
répondre le plus pos sible aux
demandes des jeunes   ». A
entendre les éloges des élèves
à son sujet, c'est un rôle qu'elle
tient par fai te ment !

L'équipe de la Charmille Séance de sophrologie lors de la
journée d'intégration
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Un partenariat dynamique s'est
noué entre l'association de
promotion de la santé publique et
la Charmille.

Faire du bien-être de ses
appre nants un enjeu majeur,
c'est l'un des objec tifs de la
MFR de Jal lais. Aussi, depuis
quelques mois, c'est tout natu-
rel le ment que l'équipe s'ap puie
sur l'as so cia tion jal lai sienne "Et
si j'al lais mieux" qui pro pose
aux jeunes, des actions de pré- 
ven tion en matière de santé
publique.

Sophrologie, équilibrealimentaire
Ainsi, au cours de ces der- 

niers mois, les jeunes ont été
acteurs de plu sieurs acti vi tés,
comme un temps qui a per mis
de décou vrir les bases de la
sophro lo gie. Ils ont éga le ment
par ti cipé à des ate liers culi-
naires au cours des quels ils ont
pu décou vrir de nou velles
saveurs et ont obtenu des
conseils pour man ger plus sai- 
ne ment, notam ment lors d’un
petit déjeu ner.

Des temps d'échanges
Si Tiphaine Avrillon, dié té ti- 

cienne et Teddy Duples six, infir- 
mier, sont les prin ci paux inter lo- 
cu teurs de la MFR, la psy cho-
logue de l'as so cia tion ou les
sages-femmes sont éga le ment
inter ve nues. «  Nous aimons
échan ger avec ces pro fes sion- 
nels exté rieurs à la MFR. C'est
inté res sant de faire le lien avec
nos cours, mais aussi pour
nous, sur le plan per son nel  »
explique Valen tine, élève en
CAPa1.

Ce par te na riat devrait per du- 
rer et d'autres inter ven tions sur
le bien-être sont pré vues dans
les semaines à venir.

L'équipe de la Charmille

Les CAPa 1et 2 2023/2024
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Saviez-vous que la Char mille
fût la pre mière MFR de filles
dans la région des Mauges  ?
L’en sei gne ment ména ger com- 
mença à y être ensei gné dès
1953. Aujour d’hui, elle a tou- 
jours à cœur de pro mou voir les
métiers de ser vices à la per- 
sonne mais se pré pare à ouvrir
son champs d’ac tion à d’autres
hori zons.

Un peu d'histoire
Le 20 sep tembre 1953, à Jal- 

lais, est créée une asso cia tion
d’en sei gne ment ména ger sous
l’im pul sion de pro fes sion nels,
de per son na li tés locales et de
familles. En 1959, le centre
post sco laire se trans forme en
centre d’al ter nance : les jeunes
filles sont désor mais en cours,
une semaine par mois. En
1961, il devient «  Asso cia tion
d’En sei gne ment Ména ger et
Agri cole de Jal lais  ». A par tir
de 1970, l’École Ména gère
adhère au mou ve ment des Mai- 
sons Fami liales Rurales. L'as so- 

cia tion accueille alors des
jeunes filles en for ma tion par
alter nance de la 4ème/3ème au
BEPA EFR (Bre vet d’Études
Pro fes sion nelles Agri coles en
Éco no mie Fami liale et Rurale).

Au fil du temps et des
réformes, l’as so cia tion MFR La
Char mille voit évo luer les for- 
ma tions qu’elle pro pose jus qu’à
modi fier son sta tut en
décembre 2019 pour deve nir
MFR et CFA (Centre de For ma- 
tion d’Ap pren tis). « Ce déve lop- 
pe ment n'a pas pour autant ôté
à la MFR de Jal lais, ses valeurs
de base. Elle est res tée à taille
humaine et l'ac cent est encore

for te ment mis sur l'ac com pa- 
gne ment indi vi dua lisé  »,
témoigne Sté pha nie Viol leau,
moni trice depuis 1996.

Evolution et développement
La Mai son Fami liale Rurale

de Jal lais se situe dans le
dépar te ment du Maine-et- Loire
et au cœur des Mauges. Elle a
su se déve lop per sur le ter ri- 
toire. Les sup ports de for ma tion
qui sont pro po sés étant d'une
grande diver sité, les maîtres de
stage ou d'ap pren tis sage
comme les acteurs éco no- 
miques qui gra vitent autour de
La Char mille sont d'ho ri zons
très variés.

L'équipe diri gée par Marina
Fri caud depuis 2018, est
aujour d'hui com po sée de 9
sala riés.

Projet d’association
Comme le sou ligne Anne

Allain, Pré si dente de l’as so cia- 
tion nou vel le ment élue, «  la

Char mille doit res ter une MFR
accueillante, à taille humaine,
afin d’ac com pa gner au mieux
les appre nants tout en main te- 
nant des pro jets  ». Pour les 3
années à venir, 4 axes de tra- 
vail sont ainsi fixés  : accom pa- 
gner, être reconnu et s’an crer
dans le ter ri toire, s’ou vrir au
déve lop pe ment et à la mobi lité
et pro po ser une bonne qua lité
de vie à la MFR.

La prochaine rentrée
Un CAP PSR (Pré pa ra tion et

Ser vice en Res tau ra tion) en
appren tis sage ouvrira à la pro-
chaine ren trée. « C’est un nou-
veau défi que nous nous lan- 
çons  »,  sou ligne Marina Fri- 
caud, qui compte sur toute son
équipe pour mener à bien ce
pro jet d’en ver gure.

 
A Myriam.

L'équipe de la Charmille
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Vive la poubelle de poche ! Loïc Letourneux prend les rênes

Les Sources : une école en pleine évolution
Située aux portes d'Angers, la Maison Familiale Rurale Les Sources est en pleine
métamorphose et connaît des transformations, offrant à ses élèves un environnement
plus enrichi et stimulant.
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Vente des Bees' bag
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Eco'scool lance leur poubelle de
poche pour lutter contre la
pollution

 
Dans le cadre de leur par cours
sco laire, les élèves de 3ème 2
de la MFR Les Sources de la
Mei gnanne ont récem ment
inau guré leur propre micro-
entre prise, Eco's cool. Leur pro- 
duit, le Bee's Bag, est une
petite pou belle de poche éco lo- 
gique, fabri quée à par tir de
tissu recy clé et enduite de cire
d'abeille pour la rendre imper- 
méable. 
 
Ce pro jet nova teur a été rendu
pos sible grâce à l'en ga ge ment
et à la créa ti vité des jeunes
entre pre neurs, sou te nus par
leurs moni teurs, Guillaume et
Soi zic. Enca drés par le dis po si-
tif «  Entre prendre pour
Apprendre » avec Eric Robin et
Ruth Tawiah-Okai, les élèves
ont pu apprendre par la mise
en pra tique, la ges tion d'en tre- 
prise. Chaque élève avait son
rôle à jouer et fai sait par tie d’un
des trois pôles pro po sés  :
concep tion, com mu ni ca tion et
vente. Cela n’a pas empê ché à

toute la classe et l’équipe de
moni teurs de mettre la main à la
pâte lors d’un ate lier créa tif,
allant de la découpe à la cou- 
ture, mais aussi l’ap pli ca tion de
la cire d’abeille chauf fée par
des fers à repas ser. 
 
«  Cela nous a per mis de nous
rendre compte qu'un pro duit
assez simple avait besoin de
temps et de réʁexion pour
abou tir, c'était une expé rience
super  », nous racon tait Axel,
lequel a été élu PDG de l'en tre-
prise, au tout début de l'aven- 
ture.

Classe de 3ème 2MFR La Meignanne

Loïc Letourneux
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Une nouvelle ère s'annonce à la
MFR Les Sources avec l'arrivée
de Loïc Letourneux en tant que
directeur.

 
Pour cette année sco laire

2023-2024, la MFR se voit
accueillir un nou veau direc teur :
Loïc Letour neux. Après avoir
été moni teur au sein de la MFR
de Segré, Loïc a pris les rênes
de l' éta blis se ment à par tir de
juillet 2023. Il suc cède ainsi à
Oli vier Gué rin, qui a dirigé la
MFR Les Sources depuis 2015.

 
«  Je suis recon nais sant de

pou voir comp ter sur une
équipe agréable et expé ri men-
tée. Ensemble, nous tra vaillons
main dans la main pour offrir à
nos élèves le meilleur envi ron-
ne ment d'ap pren tis sage pos-
sible.

De plus, les réno va tions enta- 
mées en 2021 et ʀna li sées en
2023 ont trans formé nos bâti-
ments en un espace plus
moderne et agréable. Cela
nous per met de dis po ser d'ins- 
tal la tions adap tées et fonc tion-
nelles, notam ment pour nos
BAC pro SAPAT et CAP AEPE

avec de nou velles salles de
TP ».

 
L'équipe ensei gnante, l'en-

semble des jeunes, ainsi que le
CA de la MFR Les Sources sou- 
haitent cha leu reu se ment la
bien ve nue à Loïc Letour neux.

MFR La Meignanne
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Nouvelle salle de classe
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Des locaux rénovés
L'une des évo lu tions les plus

mar quantes à la MFR Les
Sources est la réno va tion de
ses locaux. Les espaces ont
été repen sés pour favo ri ser le
bien-être des élèves. Une toute
nou velle salle, dédiée aux tra- 
vaux pra tiques, a vu le jour,
équi pée de maté riel moderne.

Un city stade pours'épanouir
Pour répondre aux besoins

des jeunes de la com mune, la
muni ci pa lité a récem ment amé- 
nagé un city stade auquel les
élèves de la MFR ont accès
grâce à une conven tion d'uti li- 
sa tion. Cet espace per met aux
jeunes de par ta ger des
moments entre les cours.

Veillées plus animées etplus nombreuses
Les veillées à la MFR Les

Sources sont désor mais plus
ani mées que jamais. Grâce à
une aug men ta tion signi ʀ ca tive
des sor ties et des acti vi tés pro- 
po sées, les soi rées sont deve- 
nues des moments pri vi lé giés
de par tage et de convi via lité
pour les élèves.

MFR La Meignanne
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Une veilleuse de nuit adorée Le bonheur d'une classe flexible

La Pommeraye : forme-toi pour demain !
De la 4ème en passant par le bac professionnel et jusqu'à la formation adulte.
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Discussions dans les escaliers en veillée
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Inter view d'El vire, veilleuse
de nuit depuis 18 ans à la MFR,
consi dé rée par cer tains comme
"leur maman de la MFR" :

 
Quelles sont tes mis sions ?
Je fais de la sur veillance, je

veille à la sécu rité des jeunes,
je suis à l'écoute, j'in culque des
valeurs comme le res pect et la
tolé rance.

 
Que pré fères-tu dans ton

métier ?
J'aime être à l'écoute pour

que les élèves se sentent en
conʀance. Je par ti cipe à l'ap- 

pren tis sage du Vivre Ensemble
et de l'au to no mie.

 
Quelle rela tion entre tiens-tu

avec les élèves ?
Je pense avoir lié avec de

nom breux élèves une rela tion
de conʀance, ce qui per met les
conʀ dences et le par tage de
moments très chouettes. Ce
sont ces temps-là que je
retiens. Je suis heu reuse quand
ils sont épa nouis et ʀers de leur
réus site pro fes sion nelle et per-
son nelle.

Romane utilise le tabouret culbuto
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Aloïs utilise un fidget
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Depuis la ren trée 2023, les
deux classes de 4ème pro ʀtent
de ce qu'ils appellent la "classe
ʁexible". Ils nous pré sentent ce
que c'est et nous donnent leurs
avis. 
Aloïs explique  : «  La classe
ʁexible ce sont des objets mis
à la dis po si tion des élèves. Par
exemple, des bal lons ou des
tabou rets culbu tos pour s'as- 
seoir, des ʀd gets pour occu per
nos mains, une table haute lors- 
qu'on veut tra vailler debout. » 
« Ca per met de déstres ser pour
les évals. On se sent plus libre,
on peut bou ger avec les tabou-
rets culbu tos ou les bal lons. On

peut s’en ser vir aussi quand on
a des dif ʀ cul tés à lire (règle de
lec ture). Ca donne de la bonne
humeur. » pour suit Romane. 
Zoé répond  : «  On n’avait pas
ça au col lège. On peut s’oc cu- 
per en écou tant en cours au
lieu de man ger nos crayons et
décou per nos gommes. »

Romane, Aloïs et ZoéÉlèves de 4ème B

Janis, 4ème, lors de son stage en
boulangerie
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Lola lors du voyage ERASMUS +
en Suède
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Visite de magasins pour découvrir
le merchandising
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4ème et 3ème d'orientation
L'ob jec tif prin ci pal de chaque

élève est de déter mi ner son
orien ta tion et trou ver sa voie.
Pour cela, les stages, les visites
de struc tures et les ren contres
avec les pro fes sion nels per- 
mettent de décou vrir un maxi- 
mum de métiers tout en étant
dans un cadre édu ca tif épa- 
nouis sant. « Je me sens beau- 
coup mieux depuis que je suis
à la MFR. J'ai repris conʀance

en moi et l'équipe est tou jours à
l'écoute »,  dit Kris ten, élève de
4ème.

Formation SAPAT
Le Bac Pro fes sion nel Ser-

vices Aux Per sonnes et Ani ma- 
tion des Ter ri toires peut être fait
en appren tis sage ou en sta tut
sta giaire. Tous les élèves ont
l'oc ca sion de décou vrir les
métiers du social en Suède
grâce à la mobi lité ERAS MUS
+, pen dant trois semaines. Ils

passent le Bre vet d'Ap ti tude
aux Fonc tions d'Ani ma teurs
(BAFA) et la for ma tion des
gestes de pre miers secours.
Nos classes ont des par te na- 
riats avec un Ehpad et un
Centre d'Ac ti vi tés de Jour
(CAJ) accueillant des per- 
sonnes en situa tion de han di- 
cap, ce qui per met aux élèves
d'or ga ni ser des temps avec dif- 
fé rents publics.

Formation commerce
Pour le Bac Pro fes sion nel

Métiers du Com merce et de la
Vente, celui-ci se fait uni que- 
ment en appren tis sage. Les
élèves sont appren tis dans des
maga sins de prêt-à-por ter, des
grandes sur faces, des bou lan-
ge ries, etc. À tra vers leur for- 
ma tion, ils découvrent la théâ- 
tra li sa tion, le mer chan di sing,
etc. grâce aux visites pro fes- 
sion nelles. Cette année, à l'oc- 
ca sion de leur voyage
d'études, les ter mi nales sont
allés au Por tu gal aʀn de s'ou vrir

à d'autres pra tiques com mer- 
ciales.

Formations adultes
Les CQP Caviste et Cré mier-

Fro ma ger sont des Cer ti ʀ cats
de Qua li ʀ ca tions Pro fes sion- 
nelles qui per mettent à des
adultes de suivre une for ma tion
en alter nance et d'oc cu per des
postes de conseiller-ven deur
en vin, bières et spi ri tueux et en
fro ma ge rie.
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Un incroyable talent ! Projet d'animation à l'EHPAD

Bienvenue à la MFR Le Vallon !
Quel joli nom pour cette Maison située entre la commune et la campagne.
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Les terminales après leur show
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Les 164 élèves de la MFR le
Vallon ont performé sur scène au
cours d’une séance de variétés.

Spectacle de qualité
L’es pace Galerne était en feu

ce 28 mars. Au cours d’un
spec tacle mémo rable, les
jeunes ont pu expri mer leurs
dons sur le thème de " La MFR
a un Incroyable Talent." «  Le
public était en folie  »,
témoignent Iann et Dar ren
après leur per for mance. «  Ma
maître de stage m’a féli ci tée le
lundi, elle a adoré », dit Sha hi- 
nez, dan seuse pour la soi rée.

Des jeunes motivés
Dans ce spec tacle, on a pu

voir twir ling, danse, chant,
sport, dia bolo, théâtre,… sans
comp ter la danse sur prise des
moni teurs. « Si on veut quelque
chose qu'on n'a jamais eu, il
faut ten ter quelque chose qu'on
n'a jamais fait.  » dit Lud milla.
«  Si tu n’as pas le cou rage
main te nant tu ne l’au ras pas
après  », ajoute Typhaine.
Romane ren ché rit « Vaux mieux

ten ter que regret ter ». C’était un
spec tacle incroyable !

En coulisses
L'at tente en cou lisse était

stres sante mais riche en émo- 
tions avec des rires, des pleurs,
de l'éner ve ment, mais une vraie
satis fac tion à la sor tie de
scène. «  Heu reu se ment les
moni teurs étaient là pour nous
aider. J'étais stres sée, mais
j’avais envie de pas ser  », dit
Flora. Cette séance s'est ter mi-
née en beauté avec une che- 
nille dans toute la salle et
l’adieu des ter mi nales.

Les premières SAPAT AMFR Le Vallon

Des résidents très attentifs
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Quatre élèves de Terminale
SAPAT (Service Aux Personnes
et Animation des Territoires) à la
MFR Le Vallon à la Romagne ont
réalisé un projet au sein de
l’EHPAD le Clair Logis au
longeron.

Une structure partenaire
L’EH PAD le Clair Logis est un
Éta blis se ment d’Hé ber ge ment
pour Per sonnes Âgées Dépen- 
dantes, avec une capa cité
d’ac cueil de 77 rési dents. Il a
été inau guré, en 1978, par
Pierre Mul liez. C’est une struc- 
ture par te naire de la MFR Le
Val lon. Elle accueille des sta- 
giaires de la 4ème à la ter mi- 
nale. Elle est tou jours par tante
pour mener des pro jets avec
les jeunes. C’est donc avec
plai sir que le per son nel de
l’éta blis se ment a accueilli les 4
élèves de ter mi nale et les a
accom pa gnés avec joie dans
leur pro jet.

Une journée découverte
Ils ont donc orga nisé une sor tie
à l’ab baye de Belle Fon taine

pour les rési dents du Clair
Logis et ceux de la rési dence
de l’Avresne, à Saint-Macaire-
en-Mauges, en tenant compte
de leurs pré fé rences et de leurs
envies. Léa pré cise que
« même si la sor tie ne m'ins pi-
rait pas, elle m'a quand même
fait plai sir et inté res sée ». L’ob- 
jec tif de ce pro jet était de déve- 
lop per leurs com pé tences pro-
fes sion nelles en auto no mie et
de répondre à un besoin spé ci-
fique de la struc ture qui les
accueille. Ils ont réa lisé cette
sor tie le 22 mai 2024.

Lily, terminale SAPAT.MFR La Romagne

La MFR vue du ciel.
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Historique
La MFR le Val lon se situe 8

rue des Sports à la Romagne.
L'as so cia tion a été créée en
1964 à Champ Blanc au Lon ge- 
ron. En 1967 elle s’est dépla cée
à Rous say puis à Cho let en
1989 sous le nom de « MFR du
Bon Pas teur  ». En Août 2005
elle a démé nagé dans ses
locaux actuels sous le nou veau
nom de MFR « Le Val lon ». Elle
accueille cette année 164
élèves de la 4ème à la ter mi-
nale. « Ca fait envi ron 80 élèves
par semaine, c'est une
ambiance fami liale, on se
connaît tous  !  », sou ligne
Gabrielle.

Le cycle d’orien ta tion
regroupe des jeunes de 4ème
et 3ème. Ils ont 17 semaines de
cours en alter nance avec 20
semaines de stage dans n’im- 
porte quel domaine pro fes sion- 
nel. Par fois, il y a des semaines
à thème comme l’abeille, l'eau.
Le BAC pro SAPAT (Ser vice à la

Per sonne et Ani ma tion des Ter- 
ri toires) s'ob tient en 3 ans, avec
envi ron 17 semaines de cours
pour 20 semaines de stage
dans des struc tures accueillant
des enfants, des per sonnes
âgées ou en situa tion de han di- 
cap. Ce bac per met d'en trer
dans des écoles d'auxi liaire
pué ri cul trice ou d'aide soi- 
gnante par exemple. «  Je suis
arri vée en 4ème, et main te nant
je suis en pre mière bac pro  »
déclare Tifène. A la ren trée
2024, un CAP Accom pa gne- 
ment Édu ca tif Petite Enfance
(AEPE) en appren tis sage sera
pro posé.

La vie résidentielle
À la MFR, il y a deux inter- 

nats, avec deux veilleurs de
nuit. Les chambres peuvent
accueillir de 2 à 8 per sonnes.
Le mardi soir, l’ac cès à la salle
de sport est ouvert à tous de
18h à 19h. Yanis explique « ça
per met de se défou ler et sor tir
de la MFR  ». Il est éga le ment

pos sible, pour les bacs, de sor- 
tir le mer credi soir de 18h à
19h. Le jeudi soir, une veillée
est obli ga toire pour tous, sauf
pour les ter mi nales. Les veillées
changent chaque semaine  :
grand jeu, match de Cho let
bas ket, film, soi rée dan sante.

La MFR compte deux salles
de res tau ra tion, une pour le
cycle 4/3, et une pour les bacs,
et aussi deux foyers.

Les premières SAPAT BMFR La Romagne
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Autonomie et responsabilité L'internat pour vivre ensemble

La Rousselière, la mécanique, l'agriculture
Créée en 1952, La MFR de Montreuil Bellay accompagne plus de trois cents jeunes.
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Une haie sèche, sorte de clôture.
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Le salon en palette sous le préau.
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A la MFR, un cours s'ap pelle
« auto no mie et res pon sa bi lité ».
Il consiste à choi sir et réa li ser
un pro jet, peu importe lequel.

 
Avant de réa li ser le pro jet, il

faut le pré pa rer, réʁé chir à une
idée réa li sable par des élèves.
Il faut connaitre le besoin, par
exemple  : est-ce qu’il manque
quelque chose à la MFR ?

 
Ensuite, il faut se pro je ter sur

la fai sa bi lité, trou ver le bon
empla ce ment, faire un des sin,
éva luer le coût des maté riaux,
la liste du maté riel.

 
Quand le pro jet est déter- 

miné, il faut qu’il soit accepté
par la direc tion. C’est un peu
comme faire une demande de
per mis de construire.

 
En 2024, plu sieurs pro jets ont

été rete nus comme réa li ser un
salon d’ex té rieur en palette ou
une haie sèche, par exemple.

 
«  J’ai aimé par ti ci per au pro- 

jet du salon en palette, je suis
très content du résul tat ʀnal. En
plus, il est très appré cié et uti- 
lisé par les élèves de la MFR.  »

Malcolm Poupard
Élève en troisième B

Nelly gère l'internat depuis 8 ans.
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Échange entre Nelly Vendé,
sur veillante de nuit et Jérémy
Per ce vault, élève en qua trième.

JP : Quelle est votre mission ?
Je suis sur veillante de nuit,

c'est-à-dire que je prends le
relais des équipes péda go-
giques et d’ani ma tion en ʀn de
jour née. Je suis en charge de

la sur veillance, la sécu rité, la
santé et le bien-être de plus
d’une cen taine d’élèves en
moyenne chaque semaine à
l’in ter nat, du soir au matin. À La
Rous se lière, 96  % des élèves
sont internes.

JP : Pourquoi ce métier ?
J’aime tra vailler avec les

jeunes. Être de nuit, c’est être
en décalé. Je me repose le jour
et ça me laisse du temps pour
mes loi sirs. L’am biance est bon
enfant. Les élèves aiment bien
s’amu ser, faire des blagues et
ce n’est jamais méchant.

NV : Et pour toi l'internat ?
Moi, ça m’a per mis d’ap-

prendre à vivre ensemble et
d’être moins timide. La pre-
mière semaine était com pli quée
car j’étais loin de mes parents
et main te nant tout va bien. J’ai
plus conʀance et ça ne me
dérange plus de vivre avec les
copains.

Jérémy Percevault
Élève en quatrième.

Véhicules de transport routier.
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Maintenance des véhicules.
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Conduite d'exploitation agricole.
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Une structure équipée et un cadre de vie de qualité pour réussir.
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Accueillant les jeunes de la
qua trième au bac ca lau réat pro- 
fes sion nel vers les métiers de
l’agri cul ture et de la méca- 
nique, la voca tion de la MFR
n’est pas seule ment de pré pa-
rer à acqué rir le diplôme natio- 
nal du bre vet ou un diplôme
pro fes sion nel. L’ob jec tif est de
mettre les jeunes sur les rails
de la vie pro fes sion nelle.

 
Une qua ran taine de sala riés

appliquent la poli tique du pro jet
d’as so cia tion déʀni par les
membres du conseil d’ad mi nis- 
tra tion (parents, maître de stage
et d’ap pren tis sage).

Le projet éducatif
Accom pa gner dans le cadre

d’une for ma tion par alter nance.
Pri vi lé gier cer taines atti tudes et
com por te ments, savoir res pec- 
ter l’autre et le vivre ensemble.

Le projet pédagogique
For més sur le prin cipe de la

péda go gie de l’al ter nance, les
jeunes déʀ nissent leur pro jet et
pour suivent vers une orien ta tion
pro fes sion nelle choi sie.

Le projet de vie associative
Les parents, les maîtres de

stage, les maîtres d'ap pren tis- 
sage, sont enga gés en faveur
du déve lop pe ment de l'as so- 
cia tion. Ils sont les garants du
bon fonc tion ne ment de l'éta- 
blis se ment.

Le projet d’établissement
Levier vers l'em ploi, Il est

impor tant que l'éta blis se ment
puisse pro po ser aux jeunes du
ter ri toire des for ma tions en adé- 
qua tion avec le mar ché du tra- 
vail. Les for ma tions en agri cul- 
ture et en méca nique se sont
déve lop pées pour répondre
aux besoins réels d’au jour d’hui.

 

Informations : 02 41 83 19 19
www.cfa-mfr-larousseliere.fr

https://www.youtube.com/watch?v=Auz-cGXAqzw
https://www.cfa-mfr-larousseliere.fr/
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Vive l'intergénérationnel ! Maître d'internat, c'est quoi ?

Quelle époque hippique !
Vous ne savez pas ce qui se trame à la MFR de Pouancé ? Alors suivez-nous !
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Rencontre intergénérationnelle
entre les élèves et les résidents
de l'EHPAD de Pouancé
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Dans le cadre d'un projet
d’éducation socio-culturel, les
élèves de la classe de 1ere de 
la mfr de Pouancé on eu
l’opportunité de partager des
moments forts avec les "anciens"
de leur ville.

Les élèves ont d'abord écrit
une lettre aux per sonnes de la
mai son de retraite de Pouancé
sur la thé ma tique sui vante : « la
vie après 1945 ». Ensuite, ils les
ont ren con trés une pre mière
fois en Jan vier où ils ont
échangé pen dant deux heures
sur leur passé, leur vécu. En
mars, Ils les ont retrou vés . Cer-
tains rési dents appre naient aux
jeunes à jouer aux cartes et
d’autres ont tout sim ple ment
dis cuté avec les élèves. Tou- 
jours dans le cadre du pro jet,
les jeunes vont orga ni ser une
sor tie avec les rési dents dans
l'en ceinte du parc de l'ephad. Il
y sera prévu  : balade en
calèche, jeux de cartes ou
encore des ate liers manuels. Le
retour de ces expé riences a été
posi tif, aussi bien du côté des
élèves que de celui des rési- 
dents. En effet, les élèves
étaient très satis faits de ces

quelques heures pas sées aux
côtés des anciens. Ce pro jet
leur a per mis de com prendre
ce qu’était la vie sans inter net,
et de décou vrir le res senti des
per sonnes. Du côté des rési- 
dents, cer tains disaient qu’ils
pré fèrent la vie main te nant, et
d’autres, qu'ils pré fèrent l'an- 
cien temps. Un témoi gnage
que les élèves ne sont pas
prêts d'ou blier

Mélissa Cordier,élève de premièreBac Pro CGEH

Vincent Colin et les élèves de
première

Pa
ul

-E
m

ile
 R

ÉB
IL

LA
RD

Né à Châteaubriant, Vincent
Colin a été surveillant de nuit à la
MFR de Pouancé pendant 24
ans. Il a habité 2 ans sur place, 
même lorsqu’il était à la retraite.

Avez-vous toujours travaillé àla MFR de Pouancé ?
Avant ma car rière à la MFR,

j'ai com mencé à tra vailler à
Pouancé dans une usine plas-
tique. Assez rapi de ment, j'ai
pos tulé en tant que sur veillant
de nuit à la MFR de Pouancé. Il
ne deman daient aucun
diplôme  ! Les jour nées très
char gées  : levé à 5 h, sur- 
veillance et entre tien de l’in ter-
nat. Je par ti ci pais aux réunions,
puis j'al lais me cou cher à 23 h.

C'était comment, avant ?
Dans les années 90, il y avait

80  % de gar çons. Il y avait un
inter nat plus res treint puis qu’il
n’y avait que 2 classes. L’es ca- 
lier de l’in ter nat était en bois et
était ciré par les élèves ! Pour la
douche, ils devaient se laver en
3 minutes. Au réfec toire, les
élèves ne se plai gnaient pas
des repas. Nos amis du foyer,
le baby-foot et le billard étaient

déjà pré sents.

Êtes-vous du milieuHippique ?
Pas du tout  ! Mais j'en tre te-

nais de bonnes rela tions avec
les élèves et les moni teurs
tech niques tels que Claire Tal-
bour det, Michel Gas gnier et
Maxime Filiatre. J'étais heu reux
d'em me ner les élèves au centre
équestre et de par ti ci per au
pro jet Eras mus en accom pa- 
gnant les élèves 5 fois en
Angle terre !

Cyann Le Terrien,élève de premièrebac pro CGEH

Les élèves de la MFR de Pouancé
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Les débuts
Implan tée à Car bay en 1962,

non loin du site actuel, c'est
vers 1964 que la MFR démé- 
nage sur celui de la Clai rière,
rue de Tressé, pour ne plus y
bou ger et pour se déve lop per,
années après années. A l'ori- 
gine, elle for mait les jeunes
dans les métiers de l'agri cul- 
ture, mais rapi de ment, elle
bifurque vers de nou velles for- 
ma tions répon dant aux besoins
du ter ri toire, si spé ci fiques du
nord du dépar te ment  : le
monde du che val.

La composition
La MFR de Pouancé pro pose

la filière équine depuis 1987. La
struc ture est com po sée de huit
moni teurs, tech niques et géné- 
ra listes, ainsi que d'un maître
d'in ter nat, de Marie-pierre et
Gwen do line, maî tresses en leur
cui sine, de Mmes  Joly et
Dupont, qui gèrent l'ac cueil et

l'ad mi nis tra tion et enfin, Oli vier
Gué rin, le direc teur.

Les formations proposées
La MFR est com po sée de

160 élèves répar tis de la 4ème
à la Ter mi nale en pas sant par le
CAPa Pale fre nier Soi gneur/
LAD Cava lier d'en trai ne ment.
L'in ter nat est obli ga toire pour
chaque élève pour favo ri ser la
vie en com mu nauté. A titre
d'exemple, le net toyage des
classes et des com muns, ainsi

que le dres sage des tables et
le ser vice du repas sont faits
par les élèves.

Des événements phare
La Clai rière est la seule MFR

pro po sant la filière équine dans
le Maine-et-Loire. Des sor ties
sont pro po sées comme celles
au centre du patri moine de
Pouancé. L'éta blis se ment s'in- 
ves tit dans un cer tain nombre
d'évè ne ments équestres,
comme les jour nées et les

espoirs du com plet, ainsi que le
mon dial du Lion au Lion d'An- 
gers, ou encore chaque année,
un concours d'éle vage
modèles et allures en coopé ra- 
tion avec la classe de seconde.

Une journée type à la MFRde la Clairière
Après le petit déjeu ner, les

cours se déroulent de 8h à
12h30, puis de 13h45 à 17h45,
avec une pause entre-temps.
Ils finissent par une demi-heure
de veillée de tra vail. Le mardi
soir, pre mières et ter mi nales
sont en veillée auto no mie obli- 
ga toire de 45 minutes. Le jeudi
soir, la veillée est obli ga toire,
car elle est faite pour révi ser les
éva lua tions du ven dredi, qui ont
lieu de 13h45 à 15h45. Le
départ des élèves de fait à
16h30 après les der niers ser- 
vices.

Axel et Maïlyne,première CGEH
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Simulateur et réalité virtuelle D'élève à salariée !

Bienvenue à la MFR de Segré !
Présente dans le segréen depuis 1947, la Maison Familiale est en perpétuelle
croissance et accueille plus de 270 jeunes dès 14 ans.
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Un CAPA1 sur le simulateur
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Et non, ce ne sont pas quedes jeux vidéos !
Mal gré leur appa rence, le

simu la teur de trac teur et les
lunettes de réa lité vir tuelle sont
ici au ser vice des appren tis-
sages pour les élèves de
chaque filière agri cole, com- 
merce et orien ta tion. « Avec les

lunettes, on est dans un maga- 
sin et on doit réa li ser un
ensemble de tâches telles que
la mise en rayon, la véri fi ca tion
de la réserve et sans rien
oublier, comme les règles d'hy- 
giènes  », nous explique un
élève de CAP com merce.

« On a pu essayer le simu la- 
teur de trac teur pour nous
entrai ner », raconte un élève de
3ème, futur agri cul teur. Le
simu la teur de trac teur pro pose
des mises en situa tions avec
du maté riel agri cole qui peut
être tracté. «  J'ai eu 10/20 la
pre mière fois et 20/20 à mon
der nier pas sage  », car oui,
même les logi ciels de ces outils
per mettent d'avoir une nota- 
tion  ! Et cette fois, c'est plus
ludique, les jeunes adorent !

Les élèves de 3èmeMFR-CFA de Segré

Anaïs Laigle, Adeline Béziaud et
Manon Robin
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Après leur formation au sein de
la MFR de Segré et quelques
années à l’extérieur, trois
anciennes élèves sont devenues
salariées dans leur ancienne
MFR.

 
C’est Manon Robin qui ouvre

la marche en arri vant en aout
2018, en tant que moni trice sur
le pôle agri cole, après 3 ans en
tant que sala riée dans le milieu
agri cole, «  Ça n’a pas été
simple au départ, mais main te- 
nant avec de nom breux nou- 
veaux col lègues, ce n’est plus
moi la petite nou velle ! ».

 

Anaïs Laigle est ensuite arri- 
vée au secré ta riat en Jan vier
2020, «  Étant donné que je
connais sais déjà l’équipe, je
m’y suis tout de suite sen tie
bien ! ».

 
Une der nière arri vée avec

Ade line Béziaud, après avoir
été auto-entre pre neuse avec
son camion-épi ce rie, en aout
2023 sur la par tie com merce  ;
«  J’ai été ravie d’in té grer une
équipe aussi dyna mique et
bien veillante à l’image de ma
période en tant qu’élève ! »

 
Ces trois jeunes femmes

offrent leurs expé riences d'an-
ciennes élèves et de pro fes-
sion nelles aux jeunes, et cela
est un vrai plus !

 
L'ac com pa gne ment leur a

tel le ment plu qu'elles en ont fait
leur nou velle car rière dans un
envi ron ne ment qu'elles savent
enri chis sant, à n'im porte quel
poste dans une MFR !

Manon ROBINMFR Segré

La classe de 4ème olympique
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Mini-ferme des Terminales CGEA
aux portes ouvertes
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Les 3ème A, création de jeux en
bois au foyer
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Bien veillance, convi via lité et
réus site pro fes sion nelle sont les
trois expres sions qui défi nissent
la Mai son Fami liale Rurale de
Segré depuis plus de 77 ans.
Cette lon gé vité se res sent dans
le Segréen car de nom breux
par te naires tels que les entre-
prises locales, les maitres de
stages et d'ap pren tis sages ont
confiance en l'équipe de la
MFR pour accueillir leurs
jeunes appre nants. Orientation, agricole etcommerce

«  Pour nous les plus jeunes,
on est réparti entre une classe
de 4ème et trois classes de
3ème, on est là pour trou ver
notre orien ta tion pro fes sion- 
nelle  », nous explique des
élèves de 3èmeB. « J'ai décou- 
vert le milieu agri cole alors que
je vou lais tra vailler dans l'es thé- 
tique ou l'on gle rie, et ça me
plaît bien », raconte Constance
de 3èmeB.

 

Pour les élèves de 1ère
année Bac Pro Métiers du Com-
merce et de la Vente, «  On a
fait un CAP Employé Poly va lent
de Com merce ici à la MFR de
Segré avant cette année. On
est des appren tis très sui vis par
nos moni teurs, jus qu'à la Ter mi- 
nale pour nos dos siers et les
concours Meilleurs Appren tis
de France ».

Des élèves récompensés
En agri cole aussi, le maitre

mot des moni teurs, c'est le
suivi, que ce soit en CAP métier
agri cole ou en Bac Pro
Conduite et Ges tion de l'En tre- 
prise Agri cole. « En fin d'an née,
on ter mine nos dos siers pour
vali der notre for ma tion, ils ont
été cor ri gés à de nom breuses
reprises », nous dit un élève de
Ter mi nale CGEA, Jules, éga le- 
ment lau réat de concours de
poin tage de vaches lai tières.

 
Enfin, la MFR pro pose de

nom breux temps forts dans
l'an née, voyages, sor ties,
visites, et soi rées !

 
L'équipe de la MFR de Segré

sera tou jours heu reuse d'ac- 
com pa gner les jeunes dans
leurs pro jets !

Les élèveset Diane LIZEE, monitriceMFR-CFA Segré
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Une nouvelle Présidente « Estime-toi talentueux ! »

Le Cèdre, des signes forts de réussite
Une maison « Services » au service de son territoire. Implanté aux portes d'Angers Le
Cèdre forme environ deux cents jeunes par an.
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Séverine Maussion, Nouvelle
Présidente de la MFR "Le Cèdre"

C.
m

ar
ce

lin

Bonjour Séverine, vous avezété tout récemment éluePrésidente de la MFR LeCèdre. Pourriez-vous nousparler de votre parcours etvotre engagement dansl'éducation ?
Mon enga ge ment asso cia tif a

débuté au sein de l’as so cia tion
des parents d’élèves (APEL) de
l’école pri maire de mes ʀlles,
où j’ai occupé les postes de tré-
so rière et de secré taire. Cette
expé rience m’a pas sion née et
m’a ouvert les yeux sur l’im por-
tance de l’édu ca tion. Plus tard,
lorsque ma ʀlle a inté gré la
MFR de Gée, j’ai décou vert un
envi ron ne ment qui a pro fon dé-
ment changé ma vision de la
sco la rité. Arri vée à la MFR "Le
Cèdre", ma ʀlle a tota le ment
repris conʀance en elle et en
ses poten tiels. C’est pour quoi il
m’est apparu évident de m’en- 
ga ger plei ne ment dans cette
ins ti tu tion.

Quels ont vos principauxobjectifs ?
Je dois avouer que c'est une

pre mière pour moi et en tant

que Pré si dente de la MFR Le
Cèdre, je désire m'ef for cer de
répondre aux attentes de cha- 
cun et de créer un esprit de
ras sem ble ment entre les dif fé- 
rents acteurs de la MFR. Mon
objec tif est de favo ri ser la col la- 
bo ra tion, l’épa nouis se ment des
élèves et le déve lop pe ment de
pro jets édu ca tifs enri chis sants
pour tous.

 
Merci Séve rine pour cet

entre tien. Nous vous sou hai tons
beau coup de suc cès dans
votre nou veau rôle.

Et Bam, et bam ! Chant des 3eA

C.
m

ar
ce
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Posons le décor !
Le 28 mars der nier, s'est

tenue notre assem blée géné- 
rale. C'est un temps fort annuel
au cours duquel parents, admi- 
nis tra teurs, jeunes et for ma- 
teurs se retrouvent pour faire le
bilan ʀnan cier et des acti vi tés
de la mai son. Cette année, elle
s'est revê tue de paillettes pour
faire briller les yeux de tous
ceux qui y ont assisté et qui ont
pu par ti ci per à "la soi rée des
talents" orga ni sée par les
jeunes de la 3ᵉ A.

 
"La soi rée des talents " est le

pro jet de for ma tion péda go-
gique d'une moni trice, Clau dine
Mar ce lin. Elle leur a pro posé
tout au long de l'an née des
acti vi tés pour déve lop per l'es- 
time de soi aʀn de créer un
envi ron ne ment pro pice à leur
réus site sco laire. Cette soi rée a
été le point ʀnal de ces acti vi- 
tés. Des jeunes qui étaient
inca pables de prendre la
parole en public en début d'an- 
née, se sont pro duits sur la
scène et ont mon tré qu'ils

avaient du talent. Du chant à la
magie en pas sant par le piano
ou le mon tage de ʀlms, nous
avons été épous tou ʁés et émus
face à ces jeunes si talen tueux
et cou ra geux !

Et la suite alors ?
Nous avons en pro jet de

réité rer cette belle aven ture les
années sui vantes en offrant la
pos si bi lité à tous les jeunes de
la MFR de démon trer leur
talent. D'ores et déjà, nous vous
invi tons cha leu reu se ment à
notre "soi rée des talents" édi tion
2025 !

Un cadre de vie de qualité

FM

Un peu d'histoire
La MFR Le Cèdre a vu le jour

en 1995. A l'époque on ne par- 
lait pas de MFR mais d'IREO
(Ins ti tut Rural d’Édu ca tion et
d'Orien ta tion), qui per met tait la
pour suite d'études après le
BEPA pour bons nombre de
jeunes qui venaient des mai- 
sons ser vices et sou hai taient
pour suivre vers un niveau V
avant de rejoindre la vie active.

La for ma tion phare du Cèdre
était le BTA SMR, qui, au ʀl des
dif fé rentes réformes devient
Bac Pro SMR puis Bac Pro
SAPAT. Paral lè le ment, la mai- 
son diver si ʀe ses for ma tions : la
Seconde Géné rale et Tech no lo- 
gique arrive au Cèdre en 2007,
pré cé dée du Bac Tech no lo- 
gique STAV (Sciences et Tech- 
no lo gies de l'Agro no mie et du
vivant).

La réforme de 2014 entraine
une nou velle car to gra phie des

for ma tions ser vices sur le
dépar te ment. Ainsi, en 2015 la
MFR accueille des jeunes de
3ème, de CAPa SAP VER (Ser- 
vices Aux Per sonnes et Vente
en Espace Rural) ainsi que la
classe de Seconde Pro SAPAT.

Enʀn, l'an née 2018 marque
l'ar ri vée du BTSa DATR (Déve- 
lop pe ment et Ani ma tion des
Ter ri toires Ruraux).

Au ʀl des années, l'IREO a
changé de sta tut, deve nant
MFR puis MFR-CFA depuis

2022, date depuis laquelle les
for ma tions pro fes sion nelles et
le BTSa sont acces sibles sous
sta tut appren tis sage.

Une de nos spécificités :l'ouverture au monde
Depuis bien tôt dix ans main- 

te nant la MFR s'est ins crite
dans une démarche d'ou ver ture
à la mobi lité pour les jeunes.
Ainsi, de nom breux jeunes ont
pu vivre des expé riences pro- 

fes sion nelles en Pologne, Ita lie,
Espagne, sur l’île de Malte ou
encore en Irlande. Autant de
des ti na tions qui ont per mis
d'ob ser ver de vraies dif fé- 
rences en termes de pra tiques
pro fes sion nelles mais aussi en
termes de pra tiques cultu relles.
Cette ouver ture à l'Eu rope est
un des piliers du pro jet d'as so-
cia tion de la MFR. La Mai son
de l'Eu rope est deve nue un
par te naire régu lier et des
actions de sen si bi li sa tion à la
citoyen neté Euro péenne sont
régu liè re ment pro po sées aux
jeunes.

Les projets
Depuis l'au tomne, un tra vail

appro fondi de réʁexion sur la
réécri ture du pro jet d'as so cia- 
tion est en cours. Il verra le jour
en jan vier et per met tra la mise
en place de nou veaux pro jets.
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Des veillées ludiques ! Mobilité européenne : autonomie

À Noyant, une vie de château
Surnommé « Le Castel-Fréo », la MFR porte bien son nom.
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Animation de Noël

jt

Dans notre MFR, les soirées
sont égayées.

 
La MFR pro pose dif fé rentes
acti vi tés lors de nos veillées,
entre 20 heures et 21 heures,
chaque soir, du mardi au jeudi.
Le lundi est un temps où l’on
s’ins talle pour prendre pos ses- 
sion de notre chambre. 
 
Les acti vi tés pro po sées sont
affi chées dès le début de la
semaine, à côté du tableau des
ser vices. Il peut être sug géré
une soi rée karaoké, du sport
(balle aux pri son niers, base
ball, ping pong, pétanque,….),
des jeux de socié tés, ou encore
le fameux cache cache, c’est
mar rant de se cacher à la MFR.
N’ou blions pas la veillée inver- 
sée. C’est une idée de Mme
Toury, notre ani ma trice sur-
veillante. On com mence par
l’ani ma tion et on ter mine par un
temps de tra vail. 
On fait éga le ment de la déco ra- 
tion pour les soi rées d’hal lo- 
ween et de Noël. 
 
Avec nous, nous avons deux
enca drants  : Mme Toury et un

moni teur. 
Nous appré cions les veillées
car cela per met de s’amu ser
après une jour née de cours et
de voir les moni teurs sous
d’autres angles, en dehors des
cours. J’ap pré cie beau coup la
veillée cache-cache. On se
cache où l'on veut der rière les
lits, les pla cards. Une équipe
compte et l’autre gam bade
dans le châ teau avec l’es poir
de se faire trou ver en der nier. Et
la par tie com mence !

Nolhan, Emilien, Lilian, Lanna,Léo, Ilan

En route pour la Belgique.

jt

Depuis 3 ans, la MFR de Noyant
s’est engagée avec le
consortium départemental pour
faire vivre à nos jeunes de 1ère
SAPAT et TCVa une mobilité en
Belgique.

 
Certes beau coup d’éta blis se- 

ments pra tiquent cette mobi lité,
cepen dant notre sin gu la rité
réside sur le fait de vivre en
auto no mie et de réa li ser plei ne- 
ment 3 semaines de stage
dans un pays étran ger.

Les jeunes pra tiquent une
période en auto no mie sans la
pré sence de réfé rents de la
MFR ou de parents. Les jeunes
vivent trois semaines en sous-
groupe classe, dans deux
gîtes. Puis, ils s’or ga nisent avec
les trans ports en com mun pour
se rendre en stage.

Sont-ils réel le ment seuls  ?
Non, les pro prié taires des gîtes
sont à proxi mité. Nos moni- 
teurs, Mr Mar tin et Mme For- 
geard sont pré sents 3 jours en
début puis en fin de séjour pour
la mise en route et le bilan de
cette mobi lité (option pour le
bac). Sans par ler du lien avec
les réseaux sociaux qui ont une

uti lité avé rée dans ce contexte.
Ils sont pré pa rés dans la

mise en place de leurs menus
sur 3 semaines, à gérer un bud-
get ensemble, à gérer les
courses, le linge,…Bref, tout ce
qu’ils font déjà à la mai son ! Ils
pré parent leurs sor tis le week-
end pour décou vrir le patri-
moine de la Bel gique, ses
baraques à frites, sa grand
place, ……

Au retour, c’est donc l’in vi ta-
tion à par ti ci per au voyage qui
gagne nos jeunes et leur famille
après nombre de ques tion ne-
ment avant le départ.-

Une expé rience riche par ta- 
gée en AG pour don ner envie à
la pro mo tion sui vante et de
gagner à l’oc ca sion des points
pré cieux pour le Bac.

MFR de Noyant

JT

La MFR pro pose des for ma- 
tions de la 4ème au Bac Pro, en
alter nance avec le sta tut de
sta giaire et en appren tis sage,
et repose sur 3 socles. 

 

L'orientation
Nous sommes acces sibles

pour l'en semble des métiers  :
de la méca nique, de l'agri cul- 
ture, du bâti ment, de l'ar ti sa nat,
du com merce, des ser vices aux
per sonnes.

Léo, 3ème  : « Cela fait deux
ans que je suis à la MFR de
Noyant. Au début, j'étais timide,
puis je me suis fait plein d'amis
à l'in ter nat. Je me suis fait plein
d'amis, je me suis vite inté gré et
suis très à l'aise dans ma for- 
ma tion. C'est une bonne expé- 
rience. »

Les services à la personne
«  C'est un sec teur où l'on

n'est pas cen tré sur soi, on
s'oc cupe des autres » , indique

Noé mie, appren tie à l'ADMR en
bac pro SAPAT. Les jeunes
peuvent béné fi cier de l'en- 
semble des infra struc tures en
lien direct avec la rura lité
typique de notre ter ri toire. Ce
der nier est un ter reau fer tile à la
conduite de pro jet et l'ani ma tion
des ter ri toires. Au delà des
tech niques, les com pé tences

atten dues sont celles de la rela- 
tion aux autres et de l'ana lyse
de ses pra tiques.

La vente, le commerce
Après avoir décou vert la

tech nique en lien avec son
rayon, les jeunes découvrent la
carac té ris tique des dif fé rents

pro duits et défi nissent des
argu men taires de vente. L'ac- 
tion com mer ciale reste au cœur
de la for ma tion. Les pro duits
ali men taires, avec l'en semble
de la règle men ta tion asso ciée,
donne une vision com plète de
ce que la vente peut pro po ser.

Arthur : « après mon CAP, j'ai
pu com plé ter mes com pé- 
tences lors de mon appren tis- 
sage en Bac et envi sa ger un
BTS après mon Bac Pro. »

 
L'éta blis se ment met en avant

les valeurs de l'in ter nat, de la
mobi lité euro péenne, de l'ac- 
com pa gne ment indi vi duel.
L'équipe a à cœur d'ac com pa- 
gner les jeunes sur les com pé- 
tences psy cho so ciales.

Les tablées de la MFR de
Noyant sont un moment fort de
l'as so cia tion, pour que l'en- 
semble des par ties pre nantes
puissent se ren con trer, faire
vivre notre asso cia tion, et pour
que cha cun puisse culti ver ses
réus sites autre ment !
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Des formations riches et variéesStéphanie, ses larges missions

Conseiller en insertion : l'accompagnement
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La vannerie au CFP.

sm

Le centre de for ma tion Le
‘er ger est reconnu pour son
exper tise dans deux sec teurs
clés : les métiers du pay sage et
ceux de lȺhô tel le rie/tou risme.

Le ‘er ger pro pose deux for- 
ma tions dans le domaine du
pay sage :

Un titre pro fes sion nel d'Ou- 
vrier du Pay sage de niveau 3.

Un titre de Tech ni cien des
Jar dins et Espaces Pay sa gers
de niveau 4, déli vré par l'Union
des MFR.

Pour la deuxième année
consé cu tive, le centre a éga le- 
ment élargi son offre en accom- 
pa gnant des sta giaires dans la
décou verte des métiers de
lȺagri cul ture grâce à un dis po si-
tif de for ma tion bap tisé PASS
Agri.

Le centre pro pose une
gamme variée de diplômes en
hôtel le rie :

Un titre pro fes sion nel et un
Cer ti fi cat de Qua li fi ca tion Pro-
fes sion nelle (CQP) dȺEm ployé
dȺÉtages, tous deux de niveau
3.

Un CQP Récep tion niste et
une Men tion Com plé men taire
Accueil Récep tion de niveau 4.

Un Titre à Fina lité Pro fes sion-
nelle en tant que Ser veur en
Res tau ra tion, éga le ment de
niveau 3.

Pour la plus grande fierté des
admi nis tra teurs et de lȺéquipe,
Le ‘er ger a lancé en sep-
tembre 2023 un nou veau pro-
gramme de for ma tion pour de
futurs van niers et van nières,
pro po sant un Cer ti fi cat d'Ap ti- 
tude Pro fes sion nelle (CAP) ainsi
que des modules spé ci fiques.

Avec une offre de for ma tions
diver si fiée et adap tée aux
besoins du mar ché, le centre
de for ma tion Le ‘er ger s'af firme
comme un acteur majeur dans
le déve lop pe ment des com pé-
tences pro fes sion nelles dans
ces sec teurs d'ac ti vité.

CIP.

sm

Quel est ton parcoursprofessionnel ?
Après 20 ans de car rière pro- 

fes sion nelle en com merce ali-
men taire et suite à un bilan de
com pé tences en 2022, je
décide de me recon ver tir dans
le domaine social. Dans le
cadre de cette recon ver sion
pro fes sion nelle, jȺai suivi la for-
ma tion de CIP, et passé mon
titre pro en mai 2024. Pen dant
mon par cours de for ma tion, jȺai
eu la chance dȺêtre accueillie
en stage, pen dant 4 mois, à la
MFR Le ‘er ger. À la suite de
cette riche expé rience, la créa- 
tion du poste de CIP mȺa offert
la pos si bi lité de concré ti ser
mon pro jet pro fes sion nel.

Quelles sont tes missions ?
Aujour dȺhui, mes mis sions

sont très larges. Je dis pose
dȺune grande liberté dȺac tions
dans mes accom pa gne ments,
indi vi duels ou per son na li sés,
mais éga le ment des ate liers
col lec tifs, en fonc tion des
besoins. Le recru te ment fait
par tie de mes mis sions.
JȺanime notam ment des infor- 

ma tions col lec tives sur nos dif- 
fé rentes for ma tions de lȺhô tel le- 
rie et du pay sage, et jȺef fec tue
les entre tiens de recru te ment.
JȺac com pagne les appre nants
dans leur recherche de stage
ou dȺem ploi. Dans le but de
créer des par te na riats, la pros-
pec tion auprès des pro fes sion-
nels, sur les ter ri toires Sau mu-
rois et Ange vins, est essen tielle.
Ce vivier me per met dȹanti ci per
les besoins en recru te ment des
employeurs, et dȺavoir tou jours,
comme objec tif, lȺin ser tion pro- 
fes sion nelle de nos appre nants.

Le CFP de Gennes.

sm

LȺin té gra tion dȺun Conseiller
en Inser tion Pro fes sion nelle
(CIP) au Centre de pro mo tion
(CFP) des Mai sons Fami liales
Rurales MFR de Gennes
apporte plu sieurs avan tages
très signi fi ca tifs :

Un accom pa gne ment per- 
son na lisé : Un CIP offre un suivi
indi vi dua lisé aux appre nants
pen dant leur par cours de for-
ma tion, les aidant à défi nir leurs
pro jets per son nels et pro fes- 
sion nels et à sur mon ter les obs-
tacles à lȺin ser tion. Des entre- 
tiens indi vi duels régu liers sont
pro po sés tout au long du par-
cours de for ma tion, dans le but
de sécu ri ser les étapes de lȺin- 
ser tion pro fes sion nelle.

Des ate liers col lec tifs  : Les
ate liers ani més par le CIP per- 
mettent dȺof frir des outils aux
appre nants, sur diverses pro- 
blé ma tiques iden ti fiées quȺelles
soient pro fes sion nelles ou
sociales. En fonc tion des
groupes et des demandes
expri mées, le CIP adapte et
pro pose des ate liers col lec tifs,
sur des thé ma tiques comme  :
« Le bud get », « La mobi lité »,

« LȺali men ta tion », « Les addic- 
tions  », «  La ges tion du
stress », etc…

 
Ren for ce ment des com pé- 

tences  : Le CIP aide les appre-
nants à déve lop per des com- 
pé tences essen tielles pour
accé der au mar ché du tra vail,
telles que la rédac tion de C‘,
lȺiden ti fi ca tion et la valo ri sa tion
des com pé tences trans ver- 
sales, les méthodes de
recherche de stage et dȺem ploi,
la pré pa ra tion aux entre tiens.

 
Un réseau de pro fes sion nel  :

Grâce à son réseau, le CIP peut
faci li ter les contacts avec les
employeurs locaux et les orga- 
nismes de for ma tion, ouvrant
ainsi des oppor tu ni tés sup plé-
men taires pour les appre nants.
Le CIP fait le lien avec les
tuteurs de stage pour sȺas su rer
de la pos ture pro fes sion nelle, et
il assure éga le ment un suivi
post-emploi à la suite de la for- 
ma tion.

 

Soutien aux publics endifficulté  :
Le CIP est formé pour

accom pa gner les publics sans
expé rience, les per sonnes en
situa tion de han di cap, et ceux
sans qua li fi ca tion, en leur
offrant des solu tions adap tées à
leurs besoins spé ci fiques. Il tra- 
vaille en par te na riat avec les
ser vices sociaux et les asso cia- 
tions dȺin ser tion du ter ri toire.

Complémentarité etcohésion d’équipe :
La pré sence dȺun CIP per met

de ren for cer la cohé sion de
lȺéquipe péda go gique en
appor tant une exper tise com- 
plé men taire et en tra vaillant en
syner gie avec les autres
membres de lȺéquipe.

En somme, un CIP dans une
MFR est un atout majeur pour
maxi mi ser les chances de suc- 
cès de nos appre nants et favo- 
ri ser leur inser tion durable dans
le monde pro fes sion nel.
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Courir pour l'école au Sénégal Délices et apprentissage

Au cœur de l'Innovation pédagogique
S'adapter aux besoins du territoire et à la mutation de la formation professionnelle.
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Course des Sénégazelles

?

Stéphanie Diot  : responsable de
formation de la filière
Entrepreneuriat au centre de
formation de Jallais depuis 20
ans et référente VAE depuis
septembre 2024.

 
Depuis 3 ans, je fais par tie du

jury aʀn de déli vrer le titre de
«  For ma teur Pro fes sion nel
d’Adultes ». J’ai aussi des pas- 
sions, en l’oc cur rence la course
à pied. J’ai voulu com bi ner ma
pas sion pour la course avec un
enga ge ment pour une cause
en lien avec la sco la ri sa tion des
enfants.

Dans ce cadre, avec 4 amies,
nous avons par ti cipé à la
course des Séné ga zelles, une
course 100  % fémi nine en
faveur de la sco la ri sa tion d’en- 
fants du Séné gal.

Avant de décol ler, nous
devions récol ter 23 kg de four- 
ni tures sco laires cha cune. Nous
avons par couru 50 km en 5
étapes sur 5 jours à tra vers la
savane et la brousse dans la
val lée du Simal. A la ʀn de
chaque étape, nous visi tions
une école pour dis tri buer nos
four ni tures sco laires.

Pour nous per mettre de par tir,
nous devions faire appel à des
spon sors. Le Centre de For ma- 
tion de Jal lais et la MFR La
Saille rie à Angers ont fait par tie
de nos spon sors. Ces 2 asso- 
cia tions m’ont beau coup sou te- 
nue et encou ra gée lors de ce
dépas se ment de soi.

 
C'est ins pi rant de voir com- 

ment les par te na riats entre dif- 
fé rents acteurs peuvent avoir
un impact posi tif sur les com- 
mu nau tés, même à l'échelle
inter na tio nale.

 
L’en ga ge ment envers l'édu- 

ca tion et le bien-être des autres
est une source d'ins pi ra tion
pour tous.

Atelier pâtisserie - matinée

?

Une journée créative
Lors de sa jour née portes

ouvertes du 16 mars 2024, le
Centre de For ma tion Le Petit
Bois Chau vi gné a accueilli les
enfants en leur offrant une ani- 
ma tion pâtis se rie, Déco Cup-
cakes et Déco Cakes Pops.
Dans la cui sine du centre, les
jeunes ont pu expri mer plei ne- 
ment leur créa ti vité, sous la
super vi sion de l'équipe com po- 
sée de Fabrice Pru d'homme,
Jen ni fer Juré et Fanny Pau net.

 
Les retours enthou siastes des

parents témoignent de la réus- 
site de cette jour née  :«  Super
moment passé, Lenny était ravi.
A refaire ! » et « Merci à vous,
c'était génial ! »

Cette même cui sine est au
cœur de l'ac tion au quo ti dien,
pré pa rant des repas pour les
écoles des com munes envi ron-
nantes de Jal lais.

Vers de nouveaux horizons
De plus, elle consti tuera le

lieu d'ap pren tis sage pour les

futurs Cui si niers-Ges tion naires
en Res tau ra tion Col lec tive, ce
qui ouvre de nou velles pers- 
pec tives dans le sec teur culi- 
naire. Une nou velle ses sion de
cette for ma tion a débuté en ʀn
d'an née.

Elle vise à for mer les maîtres
et maî tresses de mai son fami- 
liale rurale.

Pratique de la maçonnerie

?

Priorité à l'alternance
Le Centre de For ma tion « Le

Petit Bois Chau vi gné » est spé- 
cia lisé dans la for ma tion des
jeunes appre nants et adultes.
Créée en 1989, et membre du
réseau MFR, cette asso cia tion
s’est déve lop pée et a su
s’adap ter pro gres si ve ment aux
besoins de son ter ri toire notam-
ment dans le sec teur de l’agri- 
cul ture, de la ges tion com- 
merce, de l’hô tel le rie-res tau ra- 
tion et de la res tau ra tion col lec- 
tive. Les fon da teurs des MFR
ont mis en œuvre une méthode
péda go gique repo sant sur une
approche en deux temps  :
d'abord sur le ter rain, pri vi lé- 
giant l'ac tion et la moti va tion  ;
puis à l’école, favo ri sant la mise
en com mun et la réʁexion. Ils
ont ainsi intro duit une for mule
péda go gique aujour d'hui lar ge-
ment recon nue : l'al ter nance.

 
 

De nouvelles perspectives
Par suite des chan ge ments

de pers pec tive sur la for ma tion
pro fes sion nelle, le centre
s’adapte et pro pose à par tir de
la ren trée 2024 un pôle tou- 
risme et hôtel le rie avec en offre
de for ma tion le BTS Mana ge-
ment Hôtel le rie Res tau ra tion en
alter nance de niveau 5.

Les entre prises per mettent
de pou voir faire évo luer nos for- 
ma tions. Ainsi, le titre pro fes-
sion nel «  Assis tant de Ges tion
des Petites Entre prises  »
détenu par le centre de for ma- 
tion de Jal lais a été révisé pour
col ler au plus près des besoins
des entre prises du ter ri toire. Il
est visé par France Com pé- 
tences et est de niveau 5.

Parcours adaptés
Le Centre pro pose ses for ma-

tions en for mat long, en blocs
de com pé tences ou en micro-
for ma tions. Sous l’im pul sion

d’une nou velle direc tion et
d'une équipe dyna mique, le
centre de for ma tion de Jal lais
va à la ren contre des entre- 
prises du ter ri toire pour pro po- 
ser ses ser vices et pré sen ter
ses nova tions péda go giques.

A moyen terme, l'équipe vise
à créer des par cours hybrides
pour per mettre à tous et à
toutes de se for mer en blocs de
com pé tences et créer sa
propre iden tité pro fes sion nelle.

Les CAPA en action
Les appre nants de la ʀlière

CAPA «  Métiers de l'agri cul- 
ture  », Noham, Gwen dal et
Auré lien, ont été char gés de
fabri quer un banc lors de leur
exa men pra tique. Ce pro jet leur
a per mis de décou vrir les
bases de la maçon ne rie.

Fabrice Lecointre, du CFP de
Gennes, a apporté son sou tien
pour les ini tier à ce métier. Les
réac tions posi tives du groupe
sou lignent le suc cès de cette
expé rience. «  Une très bonne

expé rience avec des jeunes
moti vés. Et une belle réa li sa tion
pour un tra vail col la bo ra tif d’ap- 
pren tis sage de la maçon ne- 
rie  », pré cise Fabrice - « C'était
génial. J'ai appris beau coup de
choses en réa li sant ce pro jet",
ajoute Gwen dal.



En 70 ans ...22
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23... que de réussites !
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