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En 70 ans, que de réussites !

Jean-Michel HANSEN

70eme anniversaire de la Fédération Départementale 49, moment fort de mobilisation et de partage de réussites

Histoire, forces et réussites 19 MFR au coeur de l'action  Agir, au dela des frontiéres En bref, en 2024
d'un réseau
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70eme anniversaire de la FD49




19 maisons en Maine et Loire

Une force pour notre réseau départemental MFR.

Aujourd'hui, il n'a jamais été
aussi de difficile de trouver son
orientation. Notre réseau MFR
peut étre fier de permettre a
chaque jeune et adulte de trou-
ver concretement son orienta-
tion, de construire son avenir,
de préparer son entrée dans la
vie active.

La diversité de nos
formations

Notre réseau départemental
propose 17 filieres de forma-
tion agriculture, commerce,
restauration-tourisme, méca-
nique, service a la personne et
bien d’autres. Au total, c'est
plus de 90 formations pour les
jeunes et les adultes. Pour
chaque éléve des classes de
4éme et 3eme, c'est une
opportunité  d’avoir tout ce
choix pour poursuivre sa forma-
tion dans sa MFR et dans une
autre MFR a proximité.

La particularité de
I’alternance

Depuis la création des MFR
dans les années 50 dans notre
département, I'alternance asso-
cie des semaines en entreprise
et des semaines en formation a
la MFR. De nombreuses entre-
prises nous accompagnent
pour accueillir des apprenants.
L’alternance permet d’acquérir
une autonomie qui favorise
'adaptatation a la vie active,
les rend acteurs de leur projet
d’orientation et de leur entrée
dans la vie professionnelle.

La particularité de notre
pédagogie

Tout le personnel de la MFR
accompagne les jeunes et les
adultes dans leur orientation,
leur éducation, leur savoir étre.

Bien évidemment, les moni-
teurs et monitrices sont au pre-
mier rang pour les accompa-
gner. Mais aussi, toutes les
autres fonctions dans la MFR
les accompagnent dans le
« vivre ensemble », que ce soit
le maitre de maison, le veilleur
de nuit, 'animateur, I'accueil du

secrétariat, etc.

Une derniére particularité :
la mobilité

Les voyages d'études en
France, les séjours de stage ou
de travail en Europe apportent
une expérience de la rencontre
et une ouverture au monde et
aux autres. Cette mobilité, outre
le fait de découvrir d'autres
cultures, d'autres modes de
vie, d'autres conditions de tra-
vail, est un pas de géant vers
['autonomie qui permet de marir
son projet de vie et son projet
professionnel.

Merci a tous les acteurs
(administrateurs et salariés) qui
travaillent chaque jour pour que
notre réseau MFR progresse
dans notre département de
Maine et Loire.

Bertrand Lécrivain
Président

Fédération départementale
MFR & CFP de Maine-et-Loire

La Fédération féte ses 70 ans !

Des racines et une mobilisation a l'image d'un réseau aux convictions fortes.

Une idée partie de Lauzun

1935. Au ceceur d’'une petite
commune du Lot-et-Garonne, a
Sérignac-Péboudou, et au
détour d’un chemin, deux per-
sonnages d’exception se ren-
contrent. L'un, Jean Peyrat,
agriculteur  visionnaire,  est
convaincu que la formation est
indispensable pour piloter une
exploitation agricole. Le
second, 'abbé Granereau, pas-
sionné des questions sociales
et de I'agriculture, est quant a
lui convaincu de la nécessité
de Tlinstruction. De leur ren-
contre, nalt la premiére graine
qui devait donner le jour a la
premiere  Maison  Familiale
Rurale d’Education et d'Orien-
tation : la MFR de Lauzun. Bien
d’autres suivront le méme che-
min. C’est ainsi qu’est fondée,
en 1947, la premiére MFR de
Maine-et-Loire : celle de Segré.
Les prémices d’un futur réseau
départemental dynamique se
font alors jour.
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Un réseau départemental

Comme le relate Bertrand
Lécrivain, président de la Fédé-
ration Départementale des MFR
de Maine-et-Loire, trois autres
MFREO sortent de terre les
années suivantes : Beaufort-en-
Anjou, Montreuil-Bellay et Bris-
sac. En 1954, les administra-
teurs de ces quatre MFR se
rencontrent et décident de se
regrouper au sein d'une Fédé-
ration pour étre plus forts, plus
créatifs, plus innovants. La
Fédération voit le jour en aolt
1954. Eusébe Biotteau, agricul-
teur et viticulteur a Saint-Jean-
des-Mauvrets, en est le premier
président. Il est également le
Président de la MFR de Bris-
sac. Au cours des dix années
suivantes, 20 MFR ouvrent leurs
portes.

Ainsi, se tisse un réseau de
MFR, de femmes et d’hommes
ayant pour vocations premiéres
d’orienter, d’accompagner, de
former jeunes et adultes. Un

réseau ancré dans le monde
socio-professionnel. Son objec-
tif : que chacun réussisse,
trouve sa place et s’épa-
nouisse.

Les 70 ans

Mercredi 4 décembre 2024.
Quelque 220 personnes,
anciens et actuels administra-
teurs, salariés et élus, se
réunissent a Longuenée-en-
Anjou, pour célébrer le 70éme
anniversaire de la création de la
Fédération Départementale des
Maisons Familiales Rurales. A
cette occasion, et a l'instar du
dynamisme affiché par son
réseau, 80 jeunes et adultes
des MFR sont a pied d’'ceuvre
pour garantir le succés de cette
manifestation les uns a la
confection du cocktail, des ser-
vices ; les autres a la décora-
tion des lieux, ou encore a I'ac-
cueil de I'espace Longuenée...
Au programme : dynamisme,
bienveillance et sourire | Qu’ils
en soient ici vivement remer-
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ciés | Ainsi, au travers de cette
manifestation, ce sont 70 ans
de projets et de réussites, mul-
tiples et variés, portés par le
réseau des MFR et la FD49, qui
sont mis a I'honneur. Citons la
représentation de 17 filieres
professionnelles de formation
sous la forme d'un défilé ; la
mise en place de la 1ére édition
du prix littéraire en 2006 ; la
parution de la 1ére édition du
Journal aiMer FaiRe en 2010 ;
la création du consortium Eras-
mus en 2019 ; la mise en place,
depuis 1998, d'un partenariat
avec les MFR du Burkina
Faso... et bien dautres
encore !

La Fédération Départemen-
tale, c’est aussi 20 administra-
teurs et administratrices qui
participent activement a la vie
du conseil d’administration et 8
salariés qui ceuvrent au quoti-
dien auprés des Maisons du
territoire.



Orientation, formations, accompagnement

Cultivons les réussites.

La MFR-CFA Beaufort-en-
Anjou est un établissement de
formation professionnelle par
alternance situé a 25 minutes a
I'est d’Angers. C’est une struc-
ture a taille humaine qui
accueille chaque année environ
80 éléves.

Cette MFR a été fondée il y a
70 ans sur le site de La Pain-

gaudiére dans I'ancienne com-
mune de Gée, faisant mainte-
nant partie de la communauté
de commune de Beaufort-en-
Anjou. Le nom de I'école est

MFR-CFA  Beaufort-en-Anjou,
mais on l'appelle souvent
« MFR de Gée ».

A L'époque de sa création,
les jeunes se formaient aux
métiers de I’Agriculture. Aujour-

d’hui, les formations ont évolué.
De I'agriculture aux services

La MFR-CFA Beaufort-en-
Anjou propose aujourd'hui trois
formations différentes soit
dans l'orientation, soit dans les
services a la personne et vente.

concerne les

En ce qui

La MFR propose 3 formations dans un lieu historique : la Paingaudiere.

Entretien avec Maxime Doineau,

directeur

Pourquoi avez-vous choisi ce
métier ?

Directeur d’'un organisme de
formation professionnelle
comme la MFR-CFA Beaufort-
en-Anjou est un métier riche et
varié. En premier lieu, ce qui
m’anime au quotidien est la
réussite des jeunes, leur évolu-
tion durant leur parcours au
sein de I'établissement et I'ac-
compagnement des jeunes et
des familles dans la construc-
tion de l'orientation profession-
nelle. Etre directeur, c’est aussi
piloter une équipe de profes-
sionnels qui, chaque jour, cha-
cun dans son réle, intervient
dans le parcours des appre-
nants. Je prends du plaisir a
travailler au sein de I'équipe qui
oeuvre, a I'unisson, dans l'inté-
rét des adolescents. En paral-
lele, du quotidien a I'école, la
gestion stratégique de I'établis-
sement est une partie du métier
intéressante qui permet de pen-
ser la MFR-CFA Beaufort-en-
Anjou de demain

Quels sont vos projets pour la
MFR ?

Comme toutes les écoles, il
est important que la MFR reste
a I'écoute de son territoire et
gu’elle s’adapte en fonction de
ses besoins. Le conseil d’admi-
nistration et I'équipe travaillent
a continuellement améliorer les
formations existantes et a déve-
lopper de futures formations.

Maxime Doineau.

classes d'orientation et de
découverte de tous les
métiers : deux classes de 4e

EA de découverte profession-
nelle et une classe de 3e EA
d’orientation professionnelle
sont proposées a la MFR.

Pour les formations post
3éme, c'est un CAPa SAPVER
(Service A la Personne et Vente
en Espace Rural ) avec un
apprentissage possible en 2e
année.

Dans chacune de ces forma-
tions, pouvant étre intégrée a
partir de 14 ans, les jeunes réa-
lisent plus d’une vingtaine de
semaines de stage par année
scolaire, en alternance avec
des sessions a la MFR. Beau-
fort-en-Anjou garde a coeur
d’accompagner  individuelle-
ment chaque jeune dans ses
projets personnels et profes-
sionnels en travaillant conjointe-
ment avec les maitres de stage
et les familles.

Classe flexible : projet innovant

La classe flexible.

Les éléves de 4e de la MFR
expérimentent la classe flexible
pour améliorer leur concentra-
tion et leur autonomie dans le
travail.

La classe flexible est un pro-
jet mené pour et avec les
éleves. Le principe général est
simple : aménager le lieu d'ap-
prentissage afin de permettre a
chaque éléve de choisir ce qu’il
lui convient le mieux.

Ce projet est porté par Noé-
mie Leboucher, monitrice a la
MFR : « Il doit répondre a un
besoin de la structure, de I'as-
sociation et du territoire. Je suis
partie du constat que nos
jeunes de 4éme rencontraient
des difficultés en autonomie et
en motivation dans les appren-

tissages scolaires. La classe
flexible peut leur apporter des
solutions ». Elle ajoute : « Nous
avons d'abord réfléchi sur leur
fonctionnement pour travaliller,
sur leurs besoins pour amélio-
rer ce fonctionnement. Nous
avons ensuite identifié quels
mobiliers pourraient répondre a

- ces besoins. Les éléves sont

partis en quéte du matériel
recherché. Nous souhaitions
privilégier la récupération ».

A cette fin, les éleves ont col-
lecté des balles de tennis pour

créer des patins sous les
chaises, les rendre moins
bruyantes ; des ballons de

yoga ; des casques anti bruit ;
des chaises roulantes ; un tapis
et des coussins ; des fidgets ...
Pour linstant les retours sont
positifs. Les jeunes se sont bien
appropriés ce nouvel outil et
sentent que ces aménage-
ments répondent vraiment a
leurs besoins.

L'équipe réfléchit a étendre
ce fonctionnement a d’autres
classes.
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Découverte et nature pour réussir

De la 4éme au BTSA une orientation pour que chague jeune réalise son projet.

La MFR propose des forma-
tions de la 4°™M¢ au BTSA, en
alternance avec le statut de
stagiaire et en apprentissage.

Emmanuelle Cottineau, res-

ponsable de la filiere 4éme-3éme,
Julie Fortineau, responsable de
la filiere paysage, et Fanny
Ouadec, pour le filiere agricole,
présentent ces formations.

Tom et son burger créé lors de
son stage en restauration

Manuela

4 ‘
Enola et Thibaud en pleine pause
de dalles pour refaire I'entrée de
la MFR

Définir votre filiére

Emmanuelle : Les jeunes en
formation 4°™M€-3°M€glternent les
semaines a la MFR avec des
semaines en stage dans les
domaines de leur choix. lls
peuvent découvrir tous les
métiers souhaités. Les buts de
la formation : redonner le goQt
d'apprendre, de donner du
sens a leur apprentissage et de
découvrir les métiers pour
s'orienter aprés la 3°™°,

« Réussir autrement, prend
alors tout son sens », précise
Emmanuelle.

Découverte de la taille orientale

Suite a des cours sur la taille
des végétaux, les secondes
‘Nature Jardin Paysage Forét"
ont découvert la taille et I'his-
toire du parc avec les jardiniers
du Parc Oriental de Maulévrier.
lls ont appris la taille en nuage,
celle en pincement d'aiguilles
et une autre dite d'éclaicissage.
lls ont ensuite visité le parc au
mois de mars, avec quelques

parents et maitres d'apprentis-
sage. Les éleves ont alors
expliqué les différentes tailles
apprises avec les jardiniers.
« On était content de faire ¢a
car on ne fait jamais ces tailles
en stage », précise Théo.

Baptiste, Dorian, Théo
éleves 2nde NJPF

Emmanuelle

Formations post 3éme

Julie : Pour la filiere Paysage,
I'évolution des savoirs se fait du
végétal vers le minéral entre les
classes de 2nde et Terminale.
L'objectif est de devenir un bon
chef d'équipe. Le BTSA est
tourné vers la conception et le
chiffrage d'un projet. En CS, les
apprentis sont formés sur la
pratique, et ne font que de la
manipulation. « Tous les éléves
de la filiere travaillent les uns
avec les autres sur des projets
comme en entreprise » conclut
Julie.

Fanny : En filiere agricole, le
Bac Pro est orienté vers la pro-
duction animale. Les jeunes, en
plus d'approfondir une produc-
tion de leur choix, étudient
aussi les cultures, le sol et la
gestion. Puis, en BTSA, ls
approfondissent les notions de
gestion vues en bac, avec
davantage de comptabilité,
droit et fiscalité. Ainsi, ils sont
aptes a devenir de futurs chefs
d'exploitation. lls peuvent se

perfectionner en gestion grace
au CS comptabilité, dans I'op-
tique de travailler en centre de
gestion. Et enfin, pour ceux
intéressés par le machinisme
agricole, un autre BTSA est pro-
posé.

https://www.institut-rural-des-
mauges.fr

Les responsables de filieres

Naél lors de la traite chez son
malitre de stage

Premier marché fermier

Dans le cadre du "Projet col-
lectif' en Education Sociocultu-
relle, les éleves de premiére
Conduite et Gestion de I'Exploi-
tation Agricole ont réalisé, le 12
avril, un marché fermier. lls ont
rassemblé des producteurs
locaux au sein de la MFR. « Ce
projet est bien choisi, car il est
en rapport avec notre forma-
tion », précise Antonin.

iy

L'apres-midi a été une belle
réussite, les clients étaient au
rendez-vous et les producteurs
satisfaits des contacts pris.
« C'était un trés beau projet,
mais avec beaucoup de travail
en amont », conclut Mathis.

Antonin Lambert
1ére CGEA

Denis

Manuela

Le jardinier du parc donne ses explications avant la taille Journée ensoleillée pour ce premier marché fermier
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« La Sablonniéere » fiere de ses atouts

Un établissement de bons godts.

La Maison Familiale Rurale
de Brissac a été officiellement
créé le 5 septembre 1953. Le
premier président fondateur a
été le viticulteur Euzeébe Biot-
teau (acteur majeur de I'écono-
mie locale). Au début, seules
des filles étaient accueillies
pour suivre des enseignements
d'ordre ménager. Les premieres
éleves ont été accuelllies au
début du mois de novembre.
C’est en 1967 que la propriété
de la Sablonniere, au 51 rue
Louis Moron, non loin du Cha-
teau de Brissac, est acquise.
Elle est, depuis cette date, le
siége de 'association.

Depuis sa création, quatorze
présidentes et présidents s’y
sont succédé. Sceur Germaine
Le Bigot a été la premiere
directrice jusqu'en 1956. L'éta-
blissement est dirigé depuis
2022 par son quatorzieme
directeur Alcide RIGAUD

Incontournable dans la vie de

la communauté de commune
par ses interactions et ses

[

Les CAP 2 PSR ont eu le plai-
sir d’accueillir Nicolas Turon, en
janvier dernier, pour plusieurs

ateliers d’écriture. Auteur
reconnu de nouvelles et de
polars, M Turon a eu le plaisir a
travailler avec les apprentis sur
un projet des plus ambitieux.
Mais bien avant cela, il a par-
tagé sa passion des mots et
des formules.ll a expliqué le
pourquoi et le comment il écrit.
Les CAP 2 ont débuté par des
exercices de recherches de
détails remarquables en classe,
puis dans les rues de Brissac.
Leur sens de l'observation a
permis une mise en commun
lors du retour en classe. S'en
est suivi un découpage par
chapitres d’'une nouvelle
incluant les idées principales.

La classe de premiere TCVA en
direct sur Radio G

actions auprés de la popula-
tion, La Sablonniere a quelques
atouts majeurs.

Le premier est son restaurant
d’application ouvert deux jours
par semaines qui compte plus
de 700 clients depuis la rentrée
de septembre. Véritable pépite
gastronomique, ce petit bijou
est devenu un incontournable
pour les amateurs de bonne
cuisine et les curieux en quéte
d'une expérience unique. «
Nous déjeunons, deux fois par
mois, avec mon équipe a la
MFR. Le rapport qualité prix est
imbattable », témoigne Thierry,

Un livre « Quatre étoiles »

Lors des sessions suivantes,
les cours de francgais - et méme
quelques heures en plus - ont
servis a la rédaction d’'un polar.
« Une cuvée quatre étoiles »
est paru fin mars pour le plus
grand plaisir et la fierté des
CAP PSR 2. « C’était une expé-
rience unique et incroyable
gu'on ne fera qu'une fois dans
notre vie » (Pauline). « Des
moments inoubliables qui ont
changé notre vision du quoti-
dien » (Yanis). « Des souvenirs
inoubliables dans notre forma-
tion » (Dylan). « Un chouette
idée qui nous a permis d'ouvrir
notre esprit » (Trystan). « Un
moment extraordinaire qui m'a
donné envie de lire et d’écrire »
(Lotfi).

MFR Brissac

Karine Noirault

un artisan local. Sous la direc-
tion de M. Mercier en cuisine et
de Mme Béguin en salle, ce
restaurant offre bien plus qu'un
simple repas. Il sert de terrain
de formation aux apprentis cui-
siniers en CAP2 qui débutent
leur service des la fin du mois
de septembre. Les jeunes
mettent en pratique leurs com-
pétences gastronomiques et de
service en salle tout en créant
des plats délicieux qui régalent
les convives. Au-dela de la for-
mation en CAP2, le Restaurant
d'Application accueille égale-
ment des CAP1 qui débutent
face aux clients, au mois de
janvier. Cette transition permet
aux jeunes de progresser et de
perfectionner leur métier sous
la supervision de I'équipe enca-
drante. Pour Mattéo . « le res-
taurant d'application me permet
de vaincre ma timidité ».

La popularit¢é du restaurant
d’application est en constante
progression ; la réservation est
donc vivement conseillée.

La seconde fierté de La
Sablonniére est la satisfaction
générale des maitres d’appren-
tissage ou des maitres de
stages sur le sérieux et la qua-
lité des jeunes. Notamment en
CAP ou en Bac Pro ou les
apprenants restent générale-
ment durant toute leur formation
au méme endroit, pour une
satisfaction globale. Notons
que depuis cette année, la sec-
tion TCVA s'est doté d'une
micro-entreprise « 49 Apéro »
(service de réservation de Box
sans alcool) qui a été le sujet
principal d’une émission de
radio sur I'’économie locale.
Pour Romane Breton, formatrice
a l'origine du projet : « Cette
activité développe I'esprit entre-
preneurial des apprenants tout
en étant un levier pédago-
gique ».

MFR Brissac

Jules se met a table !

Focus sur Jules Meunier de
Séme A

Jules, parle nous de ton par-
cours avant ton arrivée a la
MFR.

J’étais au collége Paul Eluard
de Gennes, La derniére année
a été un peu plus compliqué
par manque d’'implication.

Pourquoi le choix de la MFR ?

Je voulais faire plus de
stages en rapport a mon projet
professionnel (devenir serveur)
et je souhaitais étre dans une
classe avec un niveau plus
accessible, jétais fatigué de
devoir travailler plus que les
autres pour étre au niveau
général.

Comment juges-tu ta pre-
miere année a la Sablonniére ?

Je m’entends bien avec tout
le monde et je passe une trés
bonne année. Jai repris
confiance en moi et mes stages
m’ont conforté dans mon projet
pro.

Pourquoi poursuis-tu ta for-
mation chez nous alors que tu

devais ne faire qu'une année au
départ ?

Je reste pour I'ambiance
générale, que ce soit avec mes
camarades ou les formateurs.
Mais surtout pour mon avenir,
les CAP PSR et cuisine feront
de moi un meilleur profession-
nel.

MFR Brissac

Jules de 3 A, une motivation a

toutes épreuves !
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Il y a 60 ans a nos jours !

Des meétiers autour de la nature, une exploration passionnante pour les éleves.

En 1963, des agriculteurs ont
voulu former leurs enfants sans
les éloigner longtemps de I'ex-
ploitation familiale.

Un développement en
quatre étapes

Ainsi est née la MFR, mar-
quant quatre grandes étapes :

Premier batiment en 1965, inté-
grant des classes, un internat
et une salle de restauration
pour les jeunes en agriculture
et viticulture ; l'ajout de I'horti-
culture et du maraichage en
1968 pour répondre  aux
besoins locaux ; l'intégration
des CAPa Paysagiste en 2004,
enrichissant les formations exis-

tantes, symbolisant l'engage-
ment continu de la MFR envers
I'excellence dans la formation ;
de nouveaux batiments - I'es-
pace Michel Bordereau - ont
été ajoutés et des travaux ont
été entrepris sur le site, offrant
aux éléves un environnement
propice a leur développement
professionnel.

Les éleves ont ainsi pu s'im-
merger dans divers métiers
allant de la viticulture au maral-
chage, en passant par ['horti-
culture et le paysage. Leur for-
mation pratique, associée a un
équipement complet, leur a
permis d'acquérir des compé-
tences solides et de se prépa-
rer a un avenir prometteur.

Une expérience éducative
immersive et enrichissante

En explorant divers métiers et
en développant leurs compé-
tences professionnelles dans
un environnement pratique et
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Le premier batiment de la MF

secteur du végétal.

Coté orientation, les classes de
4-3éme continuent de mettre en
place des innovations pédago-
giques. Depuis 2022, la créa-
tion d'une classe flexible et I'ar-
rivée de la chienne Tsuki ont
permis de développer I'autono-
mie et les responsabilités, tant
dans le travail scolaire que leur
projet professionnel.

La classe de 3éme.

cathy bourcier

Michel Bordereau, /\/Iértin Gourlay, nto/ne Touret, William Poissonneau
(actuel directeur)

stimulant, les jeunes sont pré-
parés a réussir dans le

Une éléve pas comme les autres

simon foyer

Tsuki en mode détente

« Tsuki est une chienne formi-
dable », s'exprime Simon. Elle
partage le quotidien des 4eme
et 3eme de la MFR de Cha-
lonnes-sur-Loire. Présente,
aussi bien pendant les pauses
et les moments de détente, ou
I'on peut jouer avec elle ou bien
passer un moment zen en la
caressant, pendant les cours
de mathématiques, de francais,
etc. « Au quotidien, elle nous
apporte une touche de gaieté
et d'apaisement, dit Timéo. Elle
contribue également a nous
responsabiliser ». Tsuki s'épa-
nouit aussi bien dans la classe
que dans la campagne qui
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entoure la MFR. Elle apprécie
les longues balades. Elle est
extrémement sociable avec
tous les gens qu'elle rencontre.
En résumé, Tsuki est un vrai
plus. « Elle aide & se sentir bien
tout au long de la journée en
offrant une source de distrac-
tion pendant les pauses ; mais
elle sait également se compor-
ter en cours en restant a nos
pieds ».

Simon, Enora, Timéo,
Jacques et Quentin

g

Tsuki en mdde travail

simon foyer

chocolat creme anglaise

Philippe Poirier, 56 ans, cuisinier
a la MFR de Chalonnes-sur-
Loire.

Pourquoi ce métier ?

J'ai choisi ce métier car
depuis la sixiéme, je voulais
étre cuisinier par passion. Je
n'ai pas exercé d'autres
métiers.

Quelles études avez-vous
fait ?

J'ai fait un CAP Cuisine, j'ai
effectué mon service militaire,
puis j'ai travaillé dans une mai-
son de retraite. Ensuite, jai
obtenu un bac pro et j'ai passé
un concours.

mathis couillard

Un maitre de maison d'exception !

Depuis combien de temps
étes-vous cuisinier ?

Cela fait 41 ans que je suis
cuisinier, depuis 1983.

Quel est votre plat préféré ?
J'aime cuisiner des abats,
c'est mon plat préféré.

Philippe, avez-vous un conseil
a nous donner ?

Pour moi, il faut que vous
poussiez vos études le plus
longtemps possible, cela peut
vous aider.

Enzo, Malone, Teddy, Léo,
Mathis, Maxence

cathy bourcier

Service en self



Entre batiment et Canin-Félin

La MFR-CFA de Champigné propose des formations dans les domaines de la pierre,
du bois et dans le secteur canin et félin.

Les classes d'orientation

Les éléves de quatrieme et troi-
sieme viennent a la MFR afin de
choisir leur orientation. A tra-
vers de nombreux stages, ils
découvrent les secteurs d'acti-
vité qui les intéressent afin de
confirmer leur choix d'orienta-
tion. Lucie éléve de troisieme
indique « venir a la MFR m'a
permis de reprendre une scola-
rité, aprés une scolarisation &
distance. J'ai trouvé ma voie
dans le secteur de la restaura-

Claire-lise SOL

Aménagement de la salle de
classe par les apprentis

tion grace aux stages ».

Les EPI "batiment" et "animal
leur font découvrir les secteurs
professionnels de la MFR afin
de confirmer ou non leur envie
de rester dans ces formation
apres la troisieme. Ces classes
d'orientation leur font retrouver
le godt I'école. Yann, qui est en
MFR depuis 2ans, est venu
« parce que j'y arrive mieux en
MFR ».

Le batiment

Les apprentis du batiment
évoluent a travers leur cursus
grace a de nombreux projets et
pieces a fabriquer dans les ate-
liers de magonnerie, taille de
pierre et menuiserie. Leur for-
mation est marquée par un
voyage sur un chantier partici-
patif en Auvergne, en premiere
année de CAP. En menuiserie,
les éleves répondent souvent
« aux besoin de meubles et
agencements de la MFR pré-

Une maquette contre un dipléme

Alexandre Chauvin est
apprenti  depuis  septembre
2021. Dans le cadre de son BP
macon, il a crée un chef
d’ceuvre qui marque l'aboutis-
sement de 4 ans de formation.

Un projetde AaZz

Avant de réaliser sa piece, |l
a fallu réfléchir a sa conception
avec  différentes  différents
matériaux de construction, dif-
férentes techniques. Le plan de
la piece a été réalisé sur un
logiciel "Rhino" qu'Alexandre
utilise fréquemment. Il a ensuite
créé un devis avec l'estimation
du temps de travail, du colt de
la main d’'ceuvre et des maté-
riaux. Enfin, il a pu passer a
I'étape clé : la réalisation de la
maquette. Cela lui a pris 78

Alexandre en atelier

Florent Perray

heures !

La fierté du travail achevé

Le rendu est satisfaisant.
Alexandre a rencontré des diffi-
cultés dans [I'élévation des
briques car « il faut étre a
niveau ». Et surtout dans la réa-
lisation du coffrage des voltes
en arc de cloitre.

« Ce projet m'a permis d'étre
autonome dans la réalisation de
la maquette, d'éprouver la
satisfaction d'avoir un joli
rendu, et d'arriver a faire les
voQtes ».

La prochaine étape sera l'oral
de présentation du chef
d’ceuvre, pour l'obtention du
brevet professionnel.

Alexandre Chauvin,
BP maconnerie

Alexandre Chauvin

cise Jacques Bedout », forma-
teur en menuiserie.

Le secteur canin-félin

Les ¢éleves de Bac pro
suivent un cursus de 3 ans afin
d'obtenir un bac pro Conduite
et Gestion d'une Entreprise du
Secteur Canin et  Félin
(CGESCF). La formation se fait
en alternance avec 50 % du
temps de formation en entre-
prise et 50 % a la MFR. Le sys-
teme d'alternance permet aux
jeunes « de rentrer dans la vie
active plus rapidement et de
découvrir les avantages et les
inconvénients du métier d'éle-
veur et de responsable de pen-
sion », témoigne Nolan Leroux,
éleve de terminale.

En septembre dernier, une
formation de Brevet Profession-
nel d'Educateur Canin va ouvrir
afin de permettre aux adultes
de se former a ce métier

| 4
Atelier composition florale

Comme a la maison

La majorité des éleves sont
internes. Le soir, I'équipe d'ani-
mation propose des activités
trés variées : ateliers cuisine,
shiatsu, ateliers DIY (Do it your-
self), sorties sportives ou cultu-
relles. Les éléves apprécient la
vie d'internat. « On découvre
plein de nouvelles choses avec
Audrey, animatrice », précise
Jade, éléeve de troisieme, qui
participe  régulierement  aux
séances de shiatsu.

D'éleve a tutrice de stage

Léna Benoist, arrivée en
classe de troisieme, en sep-
tembre 2017, a obtenu son bac
pro CGESCF en 2021. Aujour-
d'hui Léna est tutrice de stage
dans lI'entreprise qui l'a wvu
grandir, le Marais de Saintonge.

Une formation pour
apprendre

En quatre ans, Léna a beau-
coup appris : « j'ai acquis des
savoirs, mais aussi des savoirs
vivre et & gérer mes émotions.
La vie & la MFR, ce n'est pas
simplement des connaissances
a avoir ».

Léna a toujours sa passion pour
les chiens

Léna Benoist

S'insérer dans le milieu
professionnel

La formation par alternance
permet aux jeunes de s'insérer
dans la vie active plus facile-
ment. Léna précise que « si je
n‘avais pas fait autant de
stages et qu'ils ne s'étaient pas
bien passés, je n'aurai pas eu
ce poste ». Aujourd'hui, deux
ans et demi apres la fin de sa
formation, Léna  s'épanouit
dans son travail.

Transmettre et partager

Se retrouver tutrice de stage
n'‘est pas si facile. Mais Léna,
comme son patron, ont la
volonté de transmettre ce qu'ils
savent. Elle apprécie particulié-
rement de « pouvoir suivre les
jeunes jusqu'au bout, jusqu'a
I'obtention de leur bac ». Etre
tutrice de stage, s'occuper des
jeunes, c'est aussi les aider
parce que « on sait ce qu'ils
vivent et l'importance d'étre
bien encadré ».

On peut dire que pour Léna,
la boucle est bouclée.
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A partir de 2007, suite a des
situations plus complexes et
des périodes difficiles, une
nouvelle dynamique s'installe
pour la MFR de Chemillé avec
son déménagement sur le site
de Coulvée. Symbolisé par ces
nouveaux batiments, ce point
de redémarrage correspond a
un développement de forma-
tions, économique, et en effec-
tifs. Tous ces facteurs conju-
gués sont illustrés par la carte
des différentes formations en
alternance proposées a ce jour.

Les 4éme et 3éme d'orienta-
tion permettent un acces a des
stages de découverte des
métiers. Les éleves de CAP
productions animales et végé-
tales disposent d’un statut sco-
laire ou en apprentissage, tout
comme le bac professionnel
agroéquipement. Il s’agit princi-
palement de s'intéresser au
machinisme, a I'entretien et a la
conduite d’engins agricoles.

En plus de ces formations
diplémantes, la MFR de Che-
millé dispense deux formations

a destination des 16-29 ans
uniguement accessibles par
apprentissage. Il s'agit du Bre-
vet Professionnel Conducteur

de Machines Agricoles et du
Certificat de Spécialisation Pilo-

tage de Machines Agricoles et
Travaux Mécanisés a HauteT-
technicité. Ceux-ci donnent
acces, a l'issue de la formation,
a un titre  professionnel
reconnu. lls sont conduits en 12

MFR Chemillé

Une MFR toujours en mouvement

semaines de présence au CFA.
Le reste du temps, en entre-
prise, sur deux années pour le
BP et une seule pour le CS.

MFR Chemillé

De nouveaux béatiments pour un nouveau départ et une nouvelle dynamique

Du nouveau en formations pro

Comment des CAP
envisagent un BP adapté a
leur projet ?

Opérationnels pour intégrer
une exploitation agricole a l'is-
sue du CAP, et devant un milieu
professionnel qui leur tend les
bras, ils font le choix d’intégrer
le Brevet professionnel
Conducteur de Machines Agri-
coles, en alternance. Cela les
engage pour deux nouvelles
années de formation.

Pourquoi veulent-ils suivre
cette formation BP ?

Regards croisés de deux
candidats :

Maxence : « Par rapport a la
conduite d'engins agricoles,
cette formation me permet de
me perfectionner sur les taches
menées chez mon patron. Je
cherchais un dipléme ou la pra-
tique était valorisée. Ici, il n'y
aura plus de matiére générale,
ce qui me correspond bien.
Avec ce dipldbme supplémen-
taire, je m'ouvre aussi la possi-
bilité de reprendre une exploita-
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tion, peut-étre, un jour. »

Kévin : « J'envisage de m’ins-
taller 2 mon compte et d’étre
plus a l'aise pour m'occuper du
matériel agricole. De plus, j'ob-
tiendrais un dipldme supplé-
mentaire, ce qui me permettrait
d’étre mieux rémunéré. »

Ainsi, ils se laissent le temps
de se construire une estime de
SOi, pour réussir leurs projets.

MFR Chemillé

Enjeux : nouvelles technologies

Le CS Pilotage de Machines
Agricoles et travaux mécanisés a
haute technicité résolument
tourné vers l'avenir ...

Il a pour objectif d'acquérir
une spécialisation dans le pilo-
tage des machines agricoles a
haute technicité. Pour assurer
la préparation des travaux
mécanisés, a partir d'outils
d’aide a la décision, le paramé-
trage et le réglage des
machines et équipements, la
réalisation des travaux agri-
coles mécanisés de haute tech-
nicité agronomique et technolo-

gique.
Nouveaux enjeux

De nouveaux enjeux pour la
planéte et du monde agricole
se font jour. Avec notre fonc-
tionnement actuel, nous
sommes cependant trop nom-
breux. Nous ne pouvons pas
nourrir tout le monde et nous
épuisons nos ressources natu-
relles. Le piége pour I'agricul-

teur : devoir produire moins,
|  mieux, avec moins de res-
= sources.

Nouvelles technologies

Une des réponses : l'utilisa-
tion des nouvelles technologies
pour agir sur ces contraintes.
Autres constats : du matériel
hyper performant dans un
contexte de grande carence en
main d’ceuvre formée a son uti-
lisation et a la méconnaissance
des exploitants de ces nou-
velles technologies ainsi que
du bénéfice a en tirer. Nos
apprenants titulaires du CS
pourront y répondre.

Réglages GPS, cartographie
des parcelles, coupure et ana-
lyse de trongons, calcul de bio-
masse par drones, capteurs de
rendement autant de
themes qui vont rythmer la for-
mation.

La MFR de Chemillé s'en-
gage ainsi en tant qu’acteur,
précurseur du monde agricole
a venir.

MFR Chemillé



La Bonnauderie, la valorisation de chacun

La Bonnauderie essaie de révéler les compétences de chacun et de s’épanouir a
travers des projets personnels et 'accompagnement.

—FA onnauer/ )

En formation par alternance,
les apprenants, accompagnés
par une équipe pédagogique et
éducative mobilisée, donnent
du sens a leurs apprentissages
tout en cheminant vers des
réussites personnelles et pro-
fessionnelles.

Des formations qualifiantes
diversifiées

Forte de ses 507 apprenants
a la rentrée précédente, la

Visites en famille

Un suivi régulier

Depuis toujours, la MFR de la
Bonnauderie a Cholet organise
une fois par an, et ce malgré
plus de 500 éléves, les visites
en famille, au mois de
décembre. En effet dans le
cadre du suivi des jeunes, qui a
lieu lors de chaque semaine de
leur présence, a la MFR, leur
formateur titulaire prend un
temps avec eux le lundi matin
afin de recueillir leurs impres-
sions sur la période dalter-
nance passée, de faire un point
sur les cours, la vie en famille...

Une pratique individualisée

En complément de ce suivi,
une fois par an, le formateur
titulaire du jeune se rend chez
lui, pour un rendez-vous avec
les parents et le jeune.

Le but étant de parler du res-
senti du jeune sur sa formation,
sa place au sein de la MFR et
de I'entreprise dans laquelle il
se forme. Il y est aussi abordé
les inquiétudes et les questions
des parents sur le cours de la

La Bonnauderie

MFR-CFA La Bonnauderie prio-
rise l'orientation et la formation
dans différents secteurs profes-
sionnels.

Des formations sous statut
scolaire avec les formations ini-
tiales en 4eme, 3eme, CAPa
SAPVER, et celles par appren-
tissage avec en Hotellerie-Res-
tauration : CAP Cuisine, CAP
CSHCR, BAC PRO Cuisine,
BAC PRO CSR, BP AC, BP
ASCR et en boulangerie/patis-
serie . CAP Patissier, CAP Bou-
langer, BAC PRO Boulangerie-
Patisserie, BP Boulanger. L'éta-
blissement organise également
des parcours individualisés en
1an.

Un portefeuille de
professionnels et des
familles en appui

Pour donner vie a une forma-
tion par alternance de qualité,
I'établissement peut s’appuyer,
a la fois, sur un portefeuille de

: une révolution

formation et les attentes. C'est
un temps ou le formateur est a
la pleine disposition des
parents et du jeune. Comme le
souligne Jules « Je trouve que
cela apporte un vrai plus au
suivi. On sort du cadre de la
MFR et on se sent vite plus &
laise. Cette fagon de faire ins-
taure un cadre plus détendu
qu'une réunion parent-prof
classique ».

Jules Renou
Terminale Bac Pro boulangerie

wansmet
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LALTERNANT
‘engage & évolue

La relation entre partenaires

MFR Puy-sec

professionnels  expérimentés,
des familles présentes et a
I'écoute, ainsi qu'un Conseil
d’Administration  toujours en
veille sur les mutations et les
avancées des meétiers propo-
Sés.

Tous les partenaires sont mis
en relation continue au travers
du fonctionnement de I'établis-
sement (feuille de semaine,
visites familles/entreprises...).

Des projets variés

Se former a la MFR-CFA La
Bonnauderie, c’est aussi s’en-
gager et devenir un citoyen a
part entiere. Cela passe par
une implication des jeunes
dans le fonctionnement de
|'établissement ainsi que des
projets différents selon les cur-
sus pour les rendre acteurs de
leur formation et de leur orienta-
tion. Créer des jeux en bois,
participer a des actions
citoyennes, projet sandwich,

sont des exemples de temps
forts organisés.

Des objectifs :

Au travers de son projet édu-
catif, I'établissement va cher-
cher dans chaque jeune, des
compétences. A titre
d'exemples : grandir et s'auto-
nomiser ; s’intéresser a son
environnement ; vivre
ensemble ; s'ouvrir au monde.

Flavie Tsmikeboky
Terminale Bac Pro CSR

Les cuisines professionnelles

Des jeunes qui osent

Nombreux sont les jeunes a
participer a des concours a la
Bonnauderie. Cette année, ils
furent plusieurs a aller loin, voire
trés loin.

En boulangerie

Johann Loizeau a participé a
différents concours. Il 'y a eu le
Trophée Sophie Gaborieau,
puis le MAF (Meilleur apprenti
de France), puis celui des MJB
(Meilleur Jeune Boulanger de
France), ou il s'est qualifié a
chaque étape. Finalement, il
particpé a deux finales natio-
nales : celle du MAF national
manqué a cause d'erreurs, et
celle du MJB, gagnée .

« Ces concours m'ont permis
de progresser énormément. J
'ai été bien accompagné par
mes maitres d'apprentissages
et mon formateur M. Besson »
estime Johann. Il a ainsi élargi
son panel de connaissance,
rencontré de nombreuses per-
sonnes. Cela ouvre des portes.
« Ce n'était pas qu'une victoire
individuelle, mais une trés belle
victoire collective ! » conclut
Johann.

Johann en plein travail.

En service

Fantine Papin a, elle aussi,
participé au concours MAF en
service. Arrivée en finale natio-
nale a Paris, au restaurant Le
Cheval blanc. Cela lui a permis
« de prendre confiance en
elle » et ainsi de « voir son
niveau ». Le stress a été un élé-
ment sur lequel il a fallu tra-
vailler.
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La Bonnauderie

David besson



Un établissement au caeur du terr|t0|re

La MFR de Doué La Fontaine
est une institution ancrée sur le
territoire du sud-est du Maine et
Loire depuis plus de 60 ans.
Ses évolutions ont su répondre
a |'évolution du territoire et de
sa population. La MFR de
Doué-la-Fontaine est née le 18
juin 1962 a Louresse, Roche-
menier, avant de trouver sa
place définitive, sur le site
actuel en 1968. A sa création,
en 1962-1963, il y avait environ
30 éleves inscrits. Aujourd’hui,
elle accueille 165 éleves dans
ses locaux. En 1973, elle prend
pour nom officiel : Maison Fami-
liale Rurale d’Education et
d’Orientation  (MFREQO). En
1968, une section de lere
année de Brevet d’Etudes Pro-
fessionnelles et  Agricoles
(BEPA) Carriéres Sanitaires et
Sociales a été instaurée. La
2eme année a été mise en
place a la rentrée de 1991-
1992. A la rentrée de sep-
tembre 2005-2006, la Maison
Familiale est devenue égale-
ment une antenne Centre de
Formation des Apprentis (CFA).
En mars 2008, la Maison Fami-

Le bien-étre adolescent en MFR

Les difficultés des adoles-
cents a s'épanouir ne sont pas
nouvelles.Participer & leur bien-
étre est au coeur des préoccu-
pations de la MFR De Doué La
Fontaine. C'est pourquoi face
aux nombreuses sollicitations
regcues par |'équipe pédago-
gique, le directeur Jérome
Hurel a décidé de proposer aux
éleves la possibilité d'échanger
avec une professionnelle sur
les différentes problématiques
qu'ils rencontrent.

Un sophrologue pour les
jeunes

La sophrologue Aurélie Dovin
rencontre, tous les quinze jours,
le mercredi les éléves ressen-
tant le besoin d'échanger avec
une personne neutre qui ne les
jugera pas et qui leur assure
une confidentialité. Mme Dovin
nous rapporte que les théma-
tiques tournent autour de la
gestion du stress, de la
confiance en soi, du rythme de
sommeil et aussi du rapport
aux autres, ou tout simplement
d'angoisse sociale post-covid.
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Une MFR de services.

liale a mis en place de nou-
velles formations. Ce sont des
formations pour adultes, appe-
lées Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP) dans le
domaine des services a la per-
sonne. Elle propose aussi une
formations continue : le CAP
Petite Enfance. Ces formations
lui donnent une assise encore
plus importante sur le territoire
saumurois. A la rentrée scolaire
de 2012-2013, la MFR la Riffau-
diere propose un bac pro
SAPAT sur trois années de for-
mation, de la seconde a la ter-

A ’

/‘

Aurélie Dovin

Des bénéfices pour tous

Des éleves de 4éme ont
d'ailleurs témoigné lors de l'as-
semblée générale de la MFR.lls
ont confié a quel point le travail
effectué aupres de la sophro-
logue leur était bénéfique, en
maitrisant mieux leur niveau de
stress et leur angoisse.Leur
scolarité leur semblait étre envi-
sageable avec plus de sérénité.

« J'ai aimé les séances avec
Aurélie, ca m'a permis de me
présenter aux examens plus
détendues », précise Emma
éleve en 3eme.

Hurel Jérome

minale, afin de remplacer le
BEPA Services Aux Personnes.
Sur I'année 2019-2020, la MFR
ouvre une classe de 3éme
Option Défense et Sécurité
(ODS), dans le but de former et
préparer les jeunes a acceder
aux métiers de la sécurité et de
poursuivre sur des formations
dans le domaine (CAP Agent
de Sécurité¢, BEP et Bac Pro
Agent Technique Prévention et
Sécurité). En septembre 2022,
la MFR propose un CAPa SAP-
VER (Services Aux Personnes
et Ventes en Espace Rural),

une formation sur deux ans, qui
est une passerelle vers le Bac
Pro SAPAT. En effet, un jeune
qui sortira de ses deux ans de
formations CAPa, pourra inté-
grer le Bac Pro en 1ere, ce qui
lui donne la possibilité de pas-
ser son baccalauréat en quatre
ans. En 2019-2020, la MFR
s’est ouverte a I'apprentissage.
Un premier contrat a été signé.
A la rentrée 2023, une quin-
zaine de contrats sont signés
en CAP AEPE, SAPVER et en
BAC PRO SAPAT. Lapprentis-
sage fait entrer la MFR dans
une nouvelle dimension et offre
des perspectives en terme de
propositions de formations.

Toutes ces évolutions ont per-
mis a la MFR de la Riffaudiere
de répondre aux changements
du territoire et aux différents
besoins de sa population.Ce
qui permet a I'établissement de
rester ancré dans l'esprit des
habitants du Saumurois. Ainsi,
certaines familles y sont scolari-
sées depuis plusieurs généra-
tions.

MFR Doué La Fontaine

Une vie d'une adulte en formatlon

Eléonore Launay est inscrite
en CAP AEPE a la MFR de
Doué La Fontaine, apres un
parcours professionnel riche et
diversifié, cette formation Iui
permet de coller a ses attentes.
Malgré une scolarité vécue diffi-
cilement. En CE1, une mau-
vaise expérience avec un
enseignant lui déclencha une
phobie scolaire. Commence
alors un parcours chaotique
ponctué de deux redouble-
ments et d'épisodes d'harcele-
ment, sans obtenir de dipléme.
Sa vie professionnelle fut tout
de méme riche et diversifiée.
Elle fut, par exemple, ensei-
gnante de salsa entre Paris et
Djerba, et aussi assistante
d'animateur radio sur RTL.
Aprés ces multiples pérégrina-
tions, elle devint régisseuse,
maquilleuse effets spéciaux et
accessoiriste pour des pubs,
des courts et des longs
métrages. Devenue maman, ce
rythme de vie ne lui convenait
plus. Aprés une expérience de
guide-accompagnatrice et des
problemes de santé persis-
tants, elle envisagea un chan-
gement plus radical. Malgré

Eléonore Launay

L
Eléonore Launay

des expériences riches, Eléo-
nore doutait énormément de
ses compétences, et de sa
capacité a répondre aux exi-
gences d'un dipléme. S'étant
investie  énormément  dans
'école de sa fille, elle recher-
cha un CAP AEPE adapté a son
profil et son rythme de vie.
C’est ainsi gu'elle suit, depuis
fin aout 2023, un cursus a la
MFR. Les premiers stages
confirmérent son orientation,
tout particulierement en tant
qu'ATSEM. La bienveillance
gu’elle percut chez les moni-
teurs la réconcilia avec le
monde scolaire. Ce qui lui per-
met d’envisager plus sereine-
ment son avenir.



MFR de services depuis plus de 70 ans

Du Centre Ménager a la Maison Familiale, ainsi s'est inscrite I'histoire de la Charmille.

Saviez-vous que la Charmille
fat la premiere MFR de filles
dans la région des Mauges ?
L'enseignement ménager com-
menga a y étre enseigné dés
1953. Aujourd’hui, elle a tou-
jours a coeur de promouvoir les
métiers de services a la per-
sonne mais se prépare a ouvrir
son champs d’action a d'autres
horizons.

Un peu d'histoire

Le 20 septembre 1953, a Jal-
lais, est créée une association
d’enseignement ménager sous
l'impulsion de professionnels,
de personnalités locales et de
familles. En 1959, le centre
postscolaire se transforme en
centre d’alternance : les jeunes
filles sont désormais en cours,
une semaine par mois. En
1961, il devient « Association
d’Enseignement Meénager et
Agricole de Jallais ». A partir
de 1970, [I'Ecole Ménagere
adhére au mouvement des Mai-
sons Familiales Rurales. L'asso-

Les CAPa 1et 2 2023/2024

ciation accueille alors des
jeunes filles en formation par
alternance de la 4éme/3éme au
BEPA EFR (Brevet d’Etudes
Professionnelles Agricoles en
Economie Familiale et Rurale).
Au fil du temps et des
réformes, I'association MFR La
Charmille voit évoluer les for-
mations qu’elle propose jusqu’a
modifier son statut en
décembre 2019 pour devenir
MFR et CFA (Centre de Forma-
tion d’Apprentis). « Ce dévelop-
pement n'a pas pour autant 6té
a la MFR de Jallais, ses valeurs
de base. Elle est restée a taille
humaine et l'accent est encore

Marion ou les repas en féte

Arrivée a la Charmille en 2007,
Marion Chéné est aujourd'hui un
"pilier" de la Maison Familiale.

En novembre 2007, on propose
a Marion de venir "tenir la mai-
son" au pied levé. Guidée par
Frangoise Clergeau, qui dirige
alors la MFR, elle fera ses pre-
miers pas en cuisine. Tres rapi-
dement, cette ancienne ven-
deuse va suivre une formation
HACPP (en lien avec I'hygiéne
alimentaire). Elle apprend "sur
le tas", se documente, toujours
animée par la passion de son
nouveau métier. Elle obtiendra
le BAFA (Brevet d'Aptitude aux
Fonctions de d'Animateur) en
2017 ; elle pourra ainsi, propo-
ser aux éleves, une grande
variété d'animations autour de
['alimentation.

Gestionnaire de collectivité

En 2018, Marion suit la forma-
tion 'gestionnaire de collecti-
vité" au Centre de Formation et
de Promotion de Jallais, ce qui
va lui permettre d'ajouter au
bon sens qu'on Iui reconnait
déja, des compétences en
matiere de comptabilité et de

; "/

Marion, maitresse de maison

gestion, d'hygiéne, de diété-
tique.

« Je suis arrivée a ces fonc-
tions par hasard, mais c'est
avec conviction que j'ai pour-
suivi la mission que I'on a bien
voulu me confier , » explique
Marion. « Ma fonction princi-
pale est évidemment d'établir
des menus équilibrés en fonc-
tion du budget qui m'est alloué,
et de maintenir la maison
propre ». Elle n'oublie pas
d'ajouter : « C'est aussi d'étre 2
I'écoute et d'essayer de
répondre le plus possible aux
demandes des jeunes ». A
entendre les éloges des éleves
a son sujet, c'est un role gu'elle
tient parfaitement !

L'équipe de la Charmille

MFR CFA La Charmille

MFR LA Charmille

fortement mis sur l'accompa-
gnement individualisé »,
témoigne Stéphanie Violleau,
monitrice depuis 1996.

Evolution et développement

La Maison Familiale Rurale
de Jallais se situe dans le
département du Maine-et-Loire
et au coeur des Mauges. Elle a
su se développer sur le terri-
toire. Les supports de formation
qui sont proposés étant d'une
grande diversité, les maitres de
stage ou d'apprentissage
comme les acteurs écono-
miques qui gravitent autour de
La Charmille sont d'horizons
tres variés.

L'équipe dirigée par Marina
Fricaud depuis 2018, est
aujourd'hui composée de 9
salariés.

Projet d’association
Comme le souligne Anne

Allain, Présidente de I'associa-
tion nouvellement élue, « la

Charmille doit rester une MFR
accueillante, a taille humaine,
afin d'accompagner au mieux
les apprenants tout en mainte-
nant des projets ». Pour les 3
années a venir, 4 axes de tra-
vail sont ainsi fixés : accompa-
gner, étre reconnu et s’ancrer
dans le territoire, s’ouvrir au
développement et a la mobilité
et proposer une bonne qualité
de vie a la MFR.

La prochaine rentrée

Un CAP PSR (Préparation et
Service en Restauration) en
apprentissage ouvrira a la pro-
chaine rentrée. « C’est un nou-
veau défi que nous nous lan-
gons », souligne Marina Fri-
caud, qui compte sur toute son
équipe pour mener a bien ce
projet d’envergure.

A Myriam.

L'équipe de la Charmille

Et si j'allais mieux...

Un partenariat dynamique s'est
noué entre lassociation de
promotion de la santé publique et
la Charmille.

Faire du bien-étre de ses
apprenants un enjeu majeur,
c'est I'un des objectifs de la
MFR de Jallais. Aussi, depuis
quelques mois, c'est tout natu-
rellement que I'équipe s'appuie
sur l'association jallaisienne "Et
si j'allais mieux" qui propose
aux jeunes, des actions de pré-
vention en matiere de santé
publigue.

Sophrologie, équilibre
alimentaire

Ainsi, au cours de ces der-
niers mois, les jeunes ont été
acteurs de plusieurs activités,
comme un temps qui a permis
de découvrir les bases de la
sophrologie. lls ont également
participé a des ateliers culi-
naires au cours desquels ils ont
pu découvrir de nouvelles
saveurs et ont obtenu des
conseils pour manger plus sai-
nement, notamment lors d’un
petit déjeuner.

Des temps d'échanges

Si Tiphaine Auvrillon, diététi-
cienne et Teddy Duplessix, infir-
mier, sont les principaux interlo-
cuteurs de la MFR, la psycho-
logue de l'association ou les
sages-femmes sont également
intervenues. « Nous aimons
échanger avec ces profession-
nels extérieurs a la MFR. C'est
intéressant de faire le lien avec
nos cours, mais aussi pour
nous, sur le plan personnel »
expligue Valentine, éléve en
CAPat.

Ce partenariat devrait perdu-
rer et d'autres interventions sur
le bien-étre sont prévues dans
les semaines a venir.

L'équipe de la Charmille

’ 3 5 T s
Séance de sophrologie lors de la
journée d'intégration
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Les Sources : une école en pleine évolution

Située aux portes d'Angers, la Maison Familiale Rurale Les Sources est en pleine
métamorphose et connait des transformations, offrant a ses éléves un environnement
plus enrichi et stimulant.

Des locaux rénovés

L'une des évolutions les plus
marquantes a la MFR Les
Sources est la rénovation de
ses locaux. Les espaces ont
été repensés pour favoriser le
bien-étre des éleves. Une toute
nouvelle salle, dédiée aux tra-
vaux pratiques, a vu le jour,
équipée de matériel moderne.

Un city stade pour
s'épanouir

Pour répondre aux besoins
des jeunes de la commune, la
municipalité a récemment amé-
nagé un city stade auquel les
éleves de la MFR ont accés
grace a une convention d'utili-
sation. Cet espace permet aux
jeunes de partager des
moments entre les cours.

City Stade

Vive la poubelle de poche !

Eco'scool lance leur poubelle de
poche pour lutter contre la
pollution

Dans le cadre de leur parcours
scolaire, les éleves de 3eme 2
de la MFR Les Sources de la
Meignanne ont récemment
inauguré leur propre micro-
entreprise, Eco'scool. Leur pro-
duit, le Bee's Bag, est une
petite poubelle de poche écolo-
gique, fabriquée a partir de
tissu recyclé et enduite de cire
d'abeille pour la rendre imper-
méable.

Ce projet novateur a été rendu
possible grace a I'engagement
et a la créativité des jeunes
entrepreneurs, soutenus par
leurs moniteurs, Guillaume et
Soizic. Encadrés par le disposi-
tif  «  Entreprendre  pour
Apprendre » avec Eric Robin et
Ruth Tawiah-Okai, les éleves
ont pu apprendre par la mise
en pratique, la gestion d'entre-
prise. Chaque éleve avait son
role a jouer et faisait partie d’'un
des trois pbles proposés

conception, communication et
vente. Cela n’a pas empéché a
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toute la classe et I'équipe de
moniteurs de mettre la main a la
pate lors d'un atelier créatif,
allant de la découpe a la cou-
ture, mais aussi I'application de
la cire d'abeille chauffée par
des fers a repasser.

« Cela nous a permis de nous
rendre compte qu'un produit
assez simple avait besoin de
temps et de réflexion pour
aboutir, c'était une expérience
super », nous racontait Axel,
lequel a été élu PDG de I'entre-
prise, au tout début de l'aven-
ture.

Classe de 3éme 2
MFR La Meignanne

Alex Lamy

Alex Lamy
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Veillées plus animées et
plus nombreuses

Les veillées a la MFR Les
Sources sont désormais plus
animées que jamais. Grace a
une augmentation significative
des sorties et des activités pro-
posées, les soirées sont deve-
nues des moments privilégiés
de partage et de convivialité
pour les éléves.

MFR La Meignanne

-
Nouvelle salle de classe

Loic Letourneux prend les rénes

Une nouvelle ére s'annonce a la
MFR Les Sources avec l'arrivée
de Loic Letourneux en tant que
directeur.

Pour cette année scolaire
2023-2024, la MFR se voit
accueillir un nouveau directeur :
Loic Letourneux. Aprés avoir
été moniteur au sein de la MFR
de Segré, Loic a pris les rénes
de I'établissement a partir de
juillet 2023. Il succéde ainsi a
Olivier Guérin, qui a dirigé la
MFR Les Sources depuis 2015.

« Je suis reconnaissant de
pouvoir compter sur une
équipe agréable et expérimen-
tée. Ensemble, nous travaillons
main dans la main pour offrir &
nos éléves le meilleur environ-
nement d'apprentissage pos-
sible.

De plus, les rénovations enta-
mées en 2021 et finalisées en
2023 ont transformé nos bati-
ments en un espace plus
moderne et agréable. Cela
nous permet de disposer d'ins-
tallations adaptées et fonction-
nelles, notamment pour nos
BAC pro SAPAT et CAP AEPE

avec de nouvelles salles de
TP ».

L'équipe enseignante, lI'en-
semble des jeunes, ainsi que le
CA de la MFR Les Sources sou-
haitent  chaleureusement la
bienvenue a Loic Letourneux.

MFR La Meignanne

Loic Letourneux

I
Instagram MFR

Alamy

T.Bellier



La Pommeraye : forme-toi pour demain !

De la 4éme en passant par le bac professionnel et jusqu'a la formation adulte.

4éme et 3éme d'orientation

L'objectif principal de chaque
éleve est de déterminer son
orientation et trouver sa voie.
Pour cela, les stages, les visites
de structures et les rencontres
avec les professionnels per-

mettent de découvrir un maxi-
mum de meétiers tout en étant
dans un cadre éducatif épa-
nouissant. « Je me sens beau-
coup mieux depuis que je suis
a la MFR. J'ai repris confiance

Manon Jeuland

Janis, 4eme, lors de son stage en
boulangerie

Claire Périot

Lola lors du voyage ERASMUS +
en Suede

en moi et I'équipe est toujours 2
I'écoute », dit Kristen, éleve de
4eme.

Formation SAPAT

Le Bac Professionnel Ser-
vices Aux Personnes et Anima-
tion des Territoires peut étre fait
en apprentissage ou en statut
stagiaire. Tous les éleves ont
I'occasion de découvrir les
métiers du social en Suéde
grace a la mobilité ERASMUS
+, pendant trois semaines. lls

Une veilleuse de nuit adorée

Claire Périot

Discussions dans les escaliers en veillée

Interview d'Elvire, veilleuse
de nuit depuis 18 ans a la MFR,
considérée par certains comme
"leur maman de la MFR" :

Quelles sont tes missions ?

Je fais de la surveillance, je
veille a la sécurité des jeunes,
je suis a I'écoute, j'inculque des
valeurs comme le respect et la
tolérance.

Que préferes-tu dans ton
métier ?

J'aime étre a I'écoute pour
que les éleves se sentent en
confiance. Je participe a l'ap-

prentissage du Vivre Ensemble
et de I'autonomie.

Quelle relation entretiens-tu
avec les éléves ?

Je pense avoir lié avec de
nombreux éleves une relation
de confiance, ce qui permet les
confidences et le partage de
moments trés chouettes. Ce
sont ces temps-la que je
retiens. Je suis heureuse quand
ils sont épanouis et fiers de leur
réussite professionnelle et per-
sonnelle.

passent le Brevet d'Aptitude
aux Fonctions d'Animateurs
(BAFA) et la formation des
gestes de premiers secours.
Nos classes ont des partena-
riats avec un Ehpad et un
Centre d'Activités de Jour
(CAJ) accueillant des per-
sonnes en situation de handi-
cap, ce qui permet aux éléeves
d'organiser des temps avec dif-
férents publics.

Formation commerce

Pour le Bac Professionnel
Métiers du Commerce et de la
Vente, celui-ci se fait unique-
ment en apprentissage. Les
éleves sont apprentis dans des
magasins de prét-a-porter, des
grandes surfaces, des boulan-
geries, etc. A travers leur for-
mation, ils découvrent la théa-
tralisation, le merchandising,
etc. grace aux visites profes-
sionnelles. Cette année, a I'oc-
casion de leur voyage
d'études, les terminales sont
allés au Portugal afin de s'ouvrir

Depuis la rentrée 2023, les
deux classes de 4eme profitent
de ce qu'ils appellent la "classe
flexible". lls nous présentent ce
que c'est et nous donnent leurs
avis.

Alois explique : « La classe
flexible ce sont des objets mis
a la disposition des éléves. Par
exemple, des ballons ou des
tabourets culbutos pour s'as-
seoir, des fidgets pour occuper
nos mains, une table haute lors-
qu'on veut travailler debout. »

« Ca permet de déstresser pour
les évals. On se sent plus libre,
on peut bouger avec les tabou-
rets culbutos ou les ballons. On

Le bonheur d'une classe flexible

Manon Jeuland

g

Visite de magasins pour découvrir
le merchandising

a d'autres pratiques commer-
ciales.

Formations adultes

Les CQP Caviste et Crémier-
Fromager sont des Certificats
de Qualifications Profession-
nelles qui permettent a des
adultes de suivre une formation
en alternance et d'occuper des
postes de conseiller-vendeur
en vin, biéres et spiritueux et en
fromagerie.

Romane utilise le tabouret culbuto

peut s’en servir aussi quand on
a des difficultés 2 lire (régle de
lecture). Ca donne de la bonne
humeur. » poursuit Romane.
Zoé répond : « On n’avait pas
ga au college. On peut s’occu-
per en écoutant en cours au
lieu de manger nos crayons et
découper nos gommes. »

Romane, Alois et Zoé
Eléves de 4éme B
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Bienvenue a la MFR Le Vallon!

Quel joli nom pour cette Maison située entre la commune et la campagne.

Historique

La MFR le Vallon se situe 8
rue des Sports a la Romagne.
L'association a été créée en
1964 a Champ Blanc au Longe-
ron. En 1967 elle s’est déplacée
a Roussay puis a Cholet en
1989 sous le nom de « MFR du
Bon Pasteur ». En Aolt 2005
elle a déménagé dans ses
locaux actuels sous le nouveau
nom de MFR « Le Vallon ». Elle
accueille cette année 164
éleves de la 4eme a la termi-
nale. « Ca fait environ 80 éléves

par semaine, c'est une
ambiance familiale, on se
connait tous ! », souligne
Gabrielle.

Le cycle d’orientation

regroupe des jeunes de 4éme
et 3eme. lls ont 17 semaines de
cours en alternance avec 20
semaines de stage dans n’im-
porte quel domaine profession-
nel. Parfois, il y a des semaines
a theme comme l'abeille, I'eau.
Le BAC pro SAPAT (Service a la

Personne et Animation des Ter-
ritoires) s'obtient en 3 ans, avec
environ 17 semaines de cours
pour 20 semaines de stage
dans des structures accueillant
des enfants, des personnes
agées ou en situation de handi-
cap. Ce bac permet d'entrer
dans des écoles d'auxiliaire
puéricultrice  ou d'aide soi-
gnante par exemple. « Je suis
arrivée en 4éme, et maintenant
je suis en premiére bac pro »
déclare Tifene. A la rentrée
2024, un CAP Accompagne-
ment Educatif Petite Enfance
(AEPE) en apprentissage sera
proposeé.

La vie résidentielle

A la MFR, il y a deux inter-
nats, avec deux veilleurs de
nuit. Les chambres peuvent
accueillir de 2 & 8 personnes.
Le mardi soir, 'accés a la salle
de sport est ouvert a tous de
18h a 19h. Yanis explique « ¢a
permet de se défouler et sortir
de la MFR ». Il est également

Un incroyable talent !

Les 164 éleves de la MFR le
Vallon ont performé sur scéne au
cours d’'une séance de variétés.

Spectacle de qualité

L'espace Galerne était en feu
ce 28 mars. Au cours dun
spectacle  mémorable, les
jeunes ont pu exprimer leurs
dons sur le theme de " La MFR
a un Incroyable Talent." « Le
public était en folie »,
témoignent lann et Darren
apres leur performance. « Ma
maitre de stage m’a félicitée le
lundi, elle a adoré », dit Shahi-
nez, danseuse pour la soirée.

Des jeunes motivés

Dans ce spectacle, on a pu
voir twirling, danse, chant,
sport, diabolo, thééatre,... sans
compter la danse surprise des
moniteurs. « Si on veut quelque
chose qu'on n'a jamais eu, il
faut tenter quelque chose qu'on
n'‘a jamais fait. » dit Ludmilla.
« Si tu n'as pas le courage
maintenant tu ne l'auras pas
aprées », ajoute Typhaine.
Romane renchérit « Vaux mieux
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tenter que regretter ». C’était un
spectacle incroyable !

En coulisses

L'attente en coulisse était
stressante mais riche en émo-
tions avec des rires, des pleurs,
de I'énervement, mais une vraie
satisfaction a la sortie de
scene. « Heureusement les
moniteurs étaient 1a pour nous
aider. J'étais stressée, mais
javais envie de passer », dit
Flora. Cette séance s'est termi-
née en beauté avec une che-
nille dans toute la salle et
I'adieu des terminales.

Les premiéres SAPAT A
MFR Le Vallon

Les terminales aprées leur show

Magali Josse

possible, pour les bacs, de sor-
tir le mercredi soir de 18h a
19h. Le jeudi soir, une veillée
est obligatoire pour tous, sauf
pour les terminales. Les veillées
changent chaque semaine :
grand jeu, match de Cholet

basket, film, soirée dansante.

La MFR vue du ciel.

La MFR compte deux salles
de restauration, une pour le
cycle 4/3, et une pour les bacs,
et aussi deux foyers.

Les premiéres SAPAT B
MFR La Romagne

Projet d'animation a I'EHPAD

Quatre éléves de Terminale
SAPAT (Service Aux Personnes
et Animation des Territoires) a la
MFR Le Vallon a la Romagne ont
réalisé un projet au sein de
FEHPAD le Clair Logis au
longeron.

Une structure partenaire

L'EHPAD le Clair Logis est un
Etablissement d’Hébergement
pour Personnes Agées Dépen-
dantes, avec une capacité
d’accueil de 77 résidents. Il a
été inauguré, en 1978, par
Pierre Mulliez. C’est une struc-
ture partenaire de la MFR Le
Vallon. Elle accueille des sta-
giaires de la 4eme a la termi-
nale. Elle est toujours partante
pour mener des projets avec
les jeunes. C’est donc avec
plaisir que le personnel de
I'établissement a accuellli les 4
éleves de terminale et les a
accompagnés avec joie dans
leur projet.

Une journée découverte

lls ont donc organisé une sortie
a labbaye de Belle Fontaine

A
J

pour les résidents du Clair
Logis et ceux de la résidence
de I'Avresne, a Saint-Macaire-
en-Mauges, en tenant compte
de leurs préférences et de leurs
envies. Léa précise que
« méme si la sortie ne m'inspi-
rait pas, elle m'a quand méme
fait plaisir et intéressée ». L'ob-
jectif de ce projet était de déve-
lopper leurs compétences pro-
fessionnelles en autonomie et
de répondre a un besoin spéci-
figue de la structure qui les
accueille. lls ont réalisé cette
sortie le 22 mai 2024.

Lily, terminale SAPAT.
MFR La Romagne
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Des résidents tres attentifs

Magali Josse

Léa Fonteneau



La Rousseliére, la mécanique, I'agriculture

Créée en 1952, La MFR de Montreuil Bellay accompagne plus de trois cents jeunes.

Accueillant les jeunes de la
quatrieme au baccalauréat pro-
fessionnel vers les métiers de
agriculture et de la méca-
nique, la vocation de la MFR
n'est pas seulement de prépa-
rer a acquérir le dipléme natio-
nal du brevet ou un dipldme
professionnel. L'objectif est de
mettre les jeunes sur les rails
de la vie professionnelle.

Une quarantaine de salariés
appliquent la politique du projet
d’association défini par les

membres du conseil d’adminis-
tration (parents, maitre de stage
et d'apprentissage).

,,,,,

Yannick Moreau

Maintenance des véhicules.

Conduite d'exploitation agricole.

Le projet éducatif

Accompagner dans le cadre
d’'une formation par alternance.
Privilégier certaines attitudes et
comportements, savoir respec-
ter 'autre et le vivre ensemble.

Véhicules de transport routier.

Autonomie et responsabilité

A la MFR, un cours s'appelle
« autonomie et responsabilité ».
Il consiste a choisir et réaliser
un projet, peu importe lequel.

Avant de réaliser le projet, il
faut le préparer, réfléchir a une
idée réalisable par des éleves.
Il faut connaitre le besoin, par
exemple : est-ce gu'il manque
quelque chose a la MFR ?

Ensuite, il faut se projeter sur
la faisabilité, trouver le bon
emplacement, faire un dessin,
évaluer le colt des matériaux,
la liste du matériel.
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Une haie séche, sorte de cloture.

-
Le salon en palette sous le préau.

Quand le projet est déter-
miné, il faut qu'il soit accepté
par la direction. C’est un peu
comme faire une demande de
permis de construire.

En 2024, plusieurs projets ont
été retenus comme réaliser un
salon d’extérieur en palette ou
une haie seéche, par exemple.

« J'ai aimé participer au pro-
jet du salon en palette, je suis
trés content du résultat final. En
plus, il est trés apprécié et uti-
lisé par les éléves de la MFR. »

Malcolm Poupard
Eléve en troisieme B

lalcolm Poupard
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Le projet pédagogique

Formés sur le principe de la
pédagogie de l'alternance, les
jeunes définissent leur projet et
poursuivent vers une orientation
professionnelle choisie.

Le projet de vie associative

Les parents, les maitres de
stage, les maitres d'apprentis-
sage, sont engagés en faveur
du développement de l'asso-
ciation. lls sont les garants du
bon fonctionnement de ['éta-
blissement.

Une structure équipée et un cadre de vie de qualité pour réussir.

Anatole Micheaud

=
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Le projet d’établissement

Levier vers l'emploi, Il est
important que ['établissement
puisse proposer aux jeunes du
territoire des formations en adé-
quation avec le marché du tra-
vail. Les formations en agricul-
ture et en mécanique se sont
développées pour répondre
aux besoins réels d’aujourd’hui.

Informations : 02 41 83 19 19
www.cfa-mfr-larousseliere.fr

L'internat pour vivre ensemble

Echange entre Nelly Vendé,
surveillante de nuit et Jérémy
Percevault, éleve en quatrieme.

JP : Quelle est votre mission ?

Je suis surveillante de nuit,
c'est-a-dire que je prends le
relais des eéquipes peédago-
giques et d’animation en fin de
journée. Je suis en charge de

Jérémy Percevault

Nelly gere l'internat depuis 8 ans.

la surveillance, la sécurité, la
santé et le bien-étre de plus
d'une centaine d’éleves en
moyenne chaque semaine a
linternat, du soir au matin. A La
Rousseliere, 96 % des éleves
sont internes.

JP : Pourquoi ce métier ?

Jaime travailler avec les
jeunes. Etre de nuit, c’est étre
en décalé. Je me repose le jour
et ¢ca me laisse du temps pour
mes loisirs. L'ambiance est bon
enfant. Les éléves aiment bien
s’amuser, faire des blagues et
ce n'est jamais méchant.

NV : Et pour toi l'internat ?

Moi, ¢a m’a permis d'ap-
prendre a vivre ensemble et
d’étre moins timide. La pre-
miere semaine était compliquée
car jétais loin de mes parents
et maintenant tout va bien. Jai
plus confiance et ca ne me
dérange plus de vivre avec les
copains.

Jérémy Percevault
Eleve en quatrieme.
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https://www.youtube.com/watch?v=Auz-cGXAqzw
https://www.cfa-mfr-larousseliere.fr/

Quelle époque hippique !

Vous ne savez pas ce qui se trame a la MFR de Pouancé ? Alors suivez-nous !

Les débuts

Implantée a Carbay en 1962,
non loin du site actuel, c'est
vers 1964 que la MFR déemé-
nage sur celui de la Clairiere,
rue de Tressé, pour ne plus y
bouger et pour se développer,
années apres années. A l'ori-
gine, elle formait les jeunes
dans les métiers de l'agricul-
ture, mais rapidement, elle
bifurque vers de nouvelles for-
mations répondant aux besoins
du territoire, si spécifiques du
nord du département : le
monde du cheval.

La composition

La MFR de Pouancé propose
la filiere équine depuis 1987. La
structure est composée de huit
moniteurs, techniques et géné-
ralistes, ainsi que d'un maitre
d'internat, de Marie-pierre et
Gwendoline, maitresses en leur
cuisine, de Mmes Joly et
Dupont, qui gérent l'accueil et

['administration et enfin, Olivier
Guérin, le directeur.

Les formations proposées

La MFR est composée de
160 éléves répartis de la 4eme
a la Terminale en passant par le
CAPa  Palefrenier  Soigneur/
LAD Cavalier d'entrainement.
L'internat est obligatoire pour
chaque éleve pour favoriser la
vie en communauté. A titre
d'exemple, le nettoyage des
classes et des communs, ainsi

Les éleves de la MFR de Pouancé

Vive l'intergénérationnel !

Dans le cadre d'un
d’éducation socio-culturel,
éleves de la classe de 1ere de

la mfr de Pouancé on eu
lopportunité de partager des
moments forts avec les "anciens"
de leur ville.

Les éléves ont d'abord écrit
une lettre aux personnes de la
maison de retraite de Pouancé
sur la thématique suivante : « la
vie apres 1945 ». Ensuite, ils les
ont rencontrés une premiére
fois en Janvier ou ils ont
échangé pendant deux heures
sur leur passé, leur vécu. En
mars, lls les ont retrouvés. Cer-
tains résidents apprenaient aux
jeunes a jouer aux cartes et
d’autres ont tout simplement
discuté avec les éleves. Tou-
jours dans le cadre du projet,
les jeunes vont organiser une
sortie avec les résidents dans
I'enceinte du parc de l'ephad. Il
y sera prévu balade en
caleche, jeux de cartes ou
encore des ateliers manuels. Le
retour de ces expériences a été
positif, aussi bien du coté des
éleves que de celui des rési-
dents. En effet, les éleves
étaient tres satisfaits de ces
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projet
les

quelques heures passées aux
codtés des anciens. Ce projet
leur a permis de comprendre
ce qu’'était la vie sans internet,
et de découvrir le ressenti des
personnes. Du coté des rési-
dents, certains disaient qu'ils
préferent la vie maintenant, et
d’autres, qu'ils préferent I'an-
cien temps. Un témoignage
que les éleves ne sont pas
préts d'oublier

Mélissa Cordier,
éléve de premieére
Bac Pro CGEH

Rencontre intergénératior;he//e
entre les éleves et les résidents
de I'EHPAD de Pouancé

P.E. Rébillard

que le dressage des tables et
le service du repas sont faits
par les éléves.

Des événements phare

La Clairiere est la seule MFR
proposant la filiere équine dans
le Maine-et-Loire. Des sorties
sont proposées comme celles
au centre du patrimoine de
Pouancé. L'établissement s'in-
vestit dans un certain nombre
d'évenements équestres,
comme les journées et les

Maitre d'internat,

Né a Chateaubriant, Vincent
Colin a été surveillant de nuit a la
MFR de Pouancé pendant 24
ans. Il a habité 2 ans sur place,
méme lorsqu’il était a la retraite.

Avez-vous toujours travaillé a
la MFR de Pouancé ?

Avant ma carriére a la MFR,
j'ai commencé a travailler a
Pouancé dans une usine plas-
tique. Assez rapidement, jai
postulé en tant que surveillant
de nuit a la MFR de Pouancé. Il

ne demandaient aucun
diplébme ! Les journées trés
chargées : levé a 5 h, sur-

veillance et entretien de l'inter-
nat. Je participais aux réunions,
puis j'allais me coucher a 23 h.

C'était comment, avant ?

Dans les années 90, il y avait
80 % de garcons. Il y avait un
internat plus restreint puisqu’il
n’y avait que 2 classes. L'esca-
lier de linternat était en bois et
était ciré par les éleves | Pour la
douche, ils devaient se laver en
3 minutes. Au réfectoire, les
éleves ne se plaignaient pas
des repas. Nos amis du foyer,
le baby-foot et le billard étaient

Benoit SIMON

espoirs du complet, ainsi que le
mondial du Lion au Lion d'An-
gers, ou encore chague année,
un concours d'élevage
modeles et allures en coopéra-
tion avec la classe de seconde.

Une journée type a la MFR
de la Clairiére

Apres le petit déjeuner, les
cours se déroulent de 8h a
12h30, puis de 13h45 a 17h45,
avec une pause entre-temps.
s finissent par une demi-heure
de veillée de travail. Le mardi
soir, premieres et terminales
sont en veillée autonomie obli-
gatoire de 45 minutes. Le jeudi
soir, la veillée est obligatoire,
car elle est faite pour réviser les
évaluations du vendredi, qui ont
lieu de 13h45 a 15h45. Le
départ des éleves de fait a
16h30 aprés les derniers ser-
vices.

Axel et Mailyne,
premiére CGEH

c'est quoi ?
déja présents.

Etes-vous du milieu
Hippique ?

Pas du tout ! Mais j'entrete-
nais de bonnes relations avec
les éleves et les moniteurs
techniques tels que Claire Tal-
bourdet, Michel Gasgnier et
Maxime Filiatre. J'étais heureux
d'emmener les éleves au centre
équestre et de participer au
projet Erasmus en accompa-
gnant les éléves 5 fois en
Angleterre |

Cyann Le Terrien,
éléve de premiére
bac pro CGEH

7 \
Vincent Colin et les éleves de
premiere

Paul-Emile REBILLARD



Bienvenue a la MFR de Segré !

Présente dans le segréen depuis 1947, la Maison Familiale est en perpétuelle
croissance et accueille plus de 270 jeunes des 14 ans.

Bienveillance, convivialité et
réussite professionnelle sont les
trois expressions qui définissent
la Maison Familiale Rurale de
Segré depuis plus de 77 ans.
Cette longévité se ressent dans
le Segréen car de nombreux
partenaires tels que les entre-
prises locales, les maitres de
stages et d'apprentissages ont
confiance en lI'équipe de la
MFR  pour accueillir leurs

jeunes apprenants.

Tatiana BELLIER
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La classe de 4eme olympique
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Les 3eme A, création de jeux en
bois au foyer

Orientation, agricole et
commerce

« Pour nous les plus jeunes,
on est réparti entre une classe
de 4éme et trois classes de
3éme, on est 1a pour trouver
notre orientation profession-
nelle », nous explique des
éléves de 3emeB. « J'ai décou-
vert le milieu agricole alors que
je voulais travailler dans I'esthé-
tique ou l'onglerie, et ga me
plait bien », raconte Constance
de 3emeB.

Simulateur et réalité virtuelle

Et non, ce ne sont pas que
des jeux vidéos !

Malgré leur apparence, le
simulateur de tracteur et les
lunettes de réalité virtuelle sont
ici au service des apprentis-
sages pour les éleves de
chaque filiere agricole, com-
merce et orientation. « Avec les

Xavier DELANOE

Un CAPA1 ur le simulateur

lunettes, on est dans un maga-
sin et on doit réaliser un
ensemble de taches telles que
la mise en rayon, la vérification
de la réserve et sans rien
oublier, comme les régles d'hy-
giénes », nous explique un
éleve de CAP commerce.

« On a pu essayer le simula-
teur de ftracteur pour nous
entrainer », raconte un éleve de
3éme, futur agriculteur. Le
simulateur de tracteur propose
des mises en situations avec
du matériel agricole qui peut
étre tracté. « J'ai eu 10/20 la
premiére fois et 20/20 a mon
dernier passage », car oui,
méme les logiciels de ces outils
permettent d'avoir une nota-
tion ! Et cette fois, c'est plus
ludique, les jeunes adorent !

Les éléves de 3éme
MFR-CFA de Segré

Tatiana BELLIER

Pour les éleves de 1ére
année Bac Pro Métiers du Com-
merce et de la Vente, « On a
fait un CAP Employé Polyvalent
de Commerce ici & la MFR de
Segré avant cette année. On
est des apprentis trés suivis par
nos moniteurs, jusqu'a la Termi-
nale pour nos dossiers et les
concours Meilleurs Apprentis
de France ».

Des éléves récompensés

En agricole aussi, le maitre
mot des moniteurs, c'est le
suivi, que ce soit en CAP métier
agricole ou en Bac Pro
Conduite et Gestion de I'Entre-
prise Agricole. « En fin d'année,
on termine nos dossiers pour
valider notre formation, ils ont
été corrigés & de nombreuses
reprises », nous dit un éléve de
Terminale CGEA, Jules, égale-
ment lauréat de concours de
pointage de vaches laitieres.

: r / i SR
Mini-ferme des Terminales CGEA
aux portes ouvertes

Enfin, la MFR propose de
nombreux temps forts dans
I'année, voyages, sorties,
visites, et soirées |

L'équipe de la MFR de Segré
sera toujours heureuse d'ac-
compagner les jeunes dans
leurs projets !

Les éléves
et Diane LIZEE, monitrice
MFR-CFA Segré

D'éléeve a salariée !

Manon ROBIN

Manon Robin

Aprés leur formation au sein de
la MFR de Segré et quelques
années a [I'extérieur, trois
anciennes éléves sont devenues
salariées dans leur ancienne
MFR.

C’est Manon Robin qui ouvre
la marche en arrivant en aout
2018, en tant que monitrice sur
le pble agricole, aprés 3 ans en
tant que salariée dans le milieu
agricole, « Ca n'a pas été
simple au départ, mais mainte-
nant avec de nombreux nou-
veaux collégues, ce n’est plus
moi la petite nouvelle ! ».

Anais Laigle est ensuite arri-
vée au secrétariat en Janvier
2020, « Etant donné que je
connaissais déja I'équipe, je
m'y suis tout de suite sentie
bien ! ».

Une derniére arrivée
Adeline Béziaud, apres
été auto-entrepreneuse avec
son camion-épicerie, en aout
20283 sur la partie commerce ;
« J'ai été ravie d'intégrer une
équipe aussi dynamique et
bienveillante a I'image de ma
période en tant qu'éléve ! »

avec
avoir

Ces trois jeunes femmes
offrent leurs expériences d'an-
ciennes éléeves et de profes-
sionnelles aux jeunes, et cela
est un vrai plus !

L'accompagnement leur a
tellement plu qu'elles en ont fait
leur nouvelle carriere dans un
environnement qu'elles savent
enrichissant, a n'importe quel
poste dans une MFR !

Manon ROBIN
MFR Segré
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Le Cédre, des signes forts de réussite

Une maison « Services » au service de son territoire. Implanté aux portes d'Angers Le
Cédre forme environ deux cents jeunes par an.

Un peu d'histoire

La MFR Le Cedre a vu le jour
en 1995. A I'époque on ne par-
lait pas de MFR mais d'IREO
(Institut Rural d’Education et
d'Orientation), qui permettait la
poursuite d'études aprés le
BEPA pour bons nombre de
jeunes qui venaient des mai-
sons services et souhaitaient
poursuivre vers un niveau V
avant de rejoindre la vie active.

La formation phare du Cedre
était le BTA SMR, qui, au fil des
différentes réformes devient
Bac Pro SMR puis Bac Pro
SAPAT. Parallelement, la mai-
son diversifie ses formations : la
Seconde Générale et Technolo-
gique arrive au Cedre en 2007,
précédée du Bac Technolo-
gique STAV (Sciences et Tech-
nologies de I'Agronomie et du
vivant).

La réforme de 2014 entraine
une nouvelle cartographie des

Un cadre de vie de qualité

formations  services sur le
département. Ainsi, en 2015 la
MFR accueille des jeunes de
3éme, de CAPa SAPVER (Ser-
vices Aux Personnes et Vente
en Espace Rural) ainsi que la
classe de Seconde Pro SAPAT.

Enfin, I'année 2018 marque
I'arrivée du BTSa DATR (Déve-
loppement et Animation des
Territoires Ruraux).

Au fil des années, I'lREO a
changé de statut, devenant
MFR puis MFR-CFA depuis

Une nouvelle Présidente

Bonjour Séverine, vous avez
été tout récemment élue
Présidente de la MFR Le
Cédre. Pourriez-vous nous
parler de votre parcours et
votre engagement dans
I'éducation ?

Mon engagement associatif a
débuté au sein de I'association
des parents d’éleves (APEL) de
I'école primaire de mes filles,
ou j'ai occupé les postes de tré-
soriere et de secrétaire. Cette
expérience m’a passionnée et
m’a ouvert les yeux sur I'impor-
tance de I'éducation. Plus tard,
lorsque ma fille a intégré la
MFR de Gée, jai découvert un
environnement qui a profondé-
ment changé ma vision de la
scolarité. Arrivée a la MFR 'Le
Cedre", ma fille a totalement
repris confiance en elle et en
ses potentiels. C’est pourquoi il
m’est apparu évident de m’en-
gager pleinement dans cette
institution.

Quels ont vos principaux
objectifs ?

Je dois avouer que c'est une
premiére pour moi et en tant
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-
Séverine Maussion, Nouvelle
Présidente de la MFR "Le Cedre"

que Présidente de la MFR Le
Cédre, je désire m'efforcer de
répondre aux attentes de cha-
cun et de créer un esprit de
rassemblement entre les diffé-
rents acteurs de la MFR. Mon
objectif est de favoriser la colla-
boration, I'épanouissement des
éleves et le développement de
projets éducatifs enrichissants
pour tous.

Merci Séverine pour cet
entretien. Nous vous souhaitons
beaucoup de succés dans
votre nouveau role.

C.marcelin

Wﬂm

2022, date depuis laquelle les
formations professionnelles et
le BTSa sont accessibles sous
statut apprentissage.

Une de nos spécificités :
I'ouverture au monde

Depuis bientét dix ans main-
tenant la MFR s'est inscrite
dans une démarche d'ouverture
a la mobilité pour les jeunes.
Ainsi, de nombreux jeunes ont
pu vivre des expériences pro-

fessionnelles en Pologne, ltalie,
Espagne, sur Ille de Malte ou
encore en lIrlande. Autant de
destinations qui ont permis
d'observer de vraies diffé-
rences en termes de pratiques
professionnelles mais aussi en
termes de pratiques culturelles.
Cette ouverture a I'Europe est
un des piliers du projet d'asso-
ciation de la MFR. La Maison
de [I'Europe est devenue un
partenaire régulier et des
actions de sensibilisation a la
citoyenneté Européenne sont
régulierement proposées aux
jeunes.

Les projets

Depuis l'automne, un travail
approfondi de réflexion sur la
réécriture du projet d'associa-
tion est en cours. |l verra le jour
en janvier et permettra la mise
en place de nouveaux projets.

« Estime-toi talentueux ! »

Posons le décor !

Le 28 mars dernier, s'est
tenue notre assemblée géné-
rale. C'est un temps fort annuel
au cours duquel parents, admi-
nistrateurs, jeunes et forma-
teurs se retrouvent pour faire le
bilan financier et des activités
de la maison. Cette année, elle
s'est revétue de paillettes pour
faire briller les yeux de tous
ceux qui y ont assisté et qui ont
pu participer a "la soirée des
talents" organisée par les
jeunes de la 3¢ A.

‘La soirée des talents " est le
projet de formation pédago-
gique d'une monitrice, Claudine
Marcelin. Elle leur a proposé
tout au long de l'année des
activités pour développer I'es-
time de soi afin de créer un
environnement propice a leur
réussite scolaire. Cette soirée a
été le point final de ces activi-
tés. Des jeunes qui étaient
incapables de prendre la
parole en public en début d'an-
née, se sont produits sur la
scene et ont montré qu'ils

avaient du talent. Du chant a la
magie en passant par le piano
ou le montage de films, nous
avons été époustouflés et émus
face a ces jeunes si talentueux
et courageux !

Et la suite alors ?

Nous avons en projet de
réitérer cette belle aventure les
années suivantes en offrant la
possibilité a tous les jeunes de
la MFR de démontrer leur
talent. D'ores et déja, nous vous
invitons  chaleureusement a

notre "soirée des talents" édition
2025 !

= N = E :
Et Bam, et bam ! Chant des 3eA

C.marcelin



A Noyant, une vie de chateau

Surnommeé « Le Castel-Fréo », la MFR porte bien son nom.

La MFR propose des forma-
tions de la 4éme au Bac Pro, en
alternance avec le statut de
stagiaire et en apprentissage,
et repose sur 3 socles.

L'orientation

Nous sommes accessibles
pour l'ensemble des métiers :
de la mécanique, de l'agricul-
ture, du batiment, de l'artisanat,
du commerce, des services aux
personnes.

Léo, 3eme : « Cela fait deux
ans que je suis a la MFR de
Noyant. Au début, j'étais timide,
puis je me suis fait plein d'amis
a l'internat. Je me suis fait plein
d'amis, je me suis vite intégré et
suis trés a l'aise dans ma for-
mation. C'est une bonne expé-
rience. »

Les services a la personne
« C'est un secteur ou l'on

n'‘est pas centré sur soi, on
s'occupe des autres » , indique

MFR de Noyant

Noémie, apprentie a I'ADMR en
bac pro SAPAT. Les jeunes
peuvent bénéficier de l'en-
semble des infrastructures en
lien direct avec la ruralité
typique de notre territoire. Ce
dernier est un terreau fertile a la
conduite de projet et I'animation
des territoires. Au dela des
techniques, les compétences

Des veillées ludiques !

Dans notre MFR, les soirées

sont égayées.

La MFR propose différentes
activités lors de nos veillées,
entre 20 heures et 21 heures,
chaque soir, du mardi au jeudi.
Le lundi est un temps ou l'on
s’installe pour prendre posses-
sion de notre chambre.

Les activités proposées sont
affichées des le début de la
semaine, a coté du tableau des
services. Il peut étre suggéré
une soirée karaoké, du sport
(balle aux prisonniers, base
ball, ping pong, pétanque,....),
des jeux de sociétés, ou encore
le fameux cache cache, c'est
marrant de se cacher a la MFR.
N’oublions pas la veillée inver-
sée. C'est une idée de Mme
Toury, notre animatrice sur-
veillante. On commence par
I'animation et on termine par un
temps de travail.

On fait également de la décora-
tion pour les soirées d’hallo-
ween et de Noél.

Avec nous, nous avons deux
encadrants : Mme Toury et un

moniteur.

Nous apprécions les veillées
car cela permet de s’amuser
apres une journée de cours et
de voir les moniteurs sous
d’autres angles, en dehors des
cours. J'apprécie beaucoup la
veillée cache-cache. On se
cache ou I'on veut derriere les
lits, les placards. Une équipe
compte et lautre gambade
dans le chateau avec I'espoir
de se faire trouver en dernier. Et
la partie commence !

Nolhan, Emilien, Lilian, Lanna,
Léo, llan

Animation de Noél

attendues sont celles de la rela-
tion aux autres et de l'analyse
de ses pratiques.

La vente, le commerce

Aprés avoir découvert la
technique en lien avec son
rayon, les jeunes découvrent la
caractéristigue des différents

JT

produits et définissent des
argumentaires de vente. L'ac-
tion commerciale reste au coeur
de la formation. Les produits
alimentaires, avec I'ensemble
de la réglementation associée,
donne une vision complete de
ce que la vente peut proposer.

Arthur : « aprés mon CAP, j'ai
pu compléter mes compé-
tences lors de mon apprentis-
sage en Bac et envisager un
BTS aprés mon Bac Pro. »

L'établissement met en avant
les valeurs de linternat, de la
mobilité européenne, de l'ac-
compagnement individuel.
L'équipe a a cceur d'accompa-
gner les jeunes sur les compé-
tences psychosociales.

Les tablées de la MFR de
Noyant sont un moment fort de
I'association, pour que l'en-
semble des parties prenantes
puissent se rencontrer, faire
vivre notre association, et pour
que chacun puisse cultiver ses
réussites autrement !

Mobilité européenne : autonomie

Depuis 3 ans, la MFR de Noyant
s’est engagée avec le
consortium départemental pour
faire vivre a nos jeunes de 1ére
SAPAT et TCVa une mobilité en
Belgique.

Certes beaucoup d’établisse-
ments pratiquent cette mobilité,
cependant notre singularité
réside sur le fait de vivre en
autonomie et de réaliser pleine-
ment 3 semaines de stage
dans un pays étranger.

Les jeunes pratiquent une
période en autonomie sans la
présence de référents de la
MFR ou de parents. Les jeunes
vivent trois semaines en sous-
groupe classe, dans deux
gites. Puis, ils s’organisent avec
les transports en commun pour
se rendre en stage.

Sont-ils réellement seuls ?
Non, les propriétaires des gites
sont a proximité. Nos moni-
teurs, Mr Martin et Mme For-
geard sont présents 3 jours en
début puis en fin de séjour pour
la mise en route et le bilan de
cette mobilité (option pour le
bac). Sans parler du lien avec
les réseaux sociaux qui ont une

utilité avérée dans ce contexte.

lls sont préparés dans la
mise en place de leurs menus
sur 3 semaines, a gérer un bud-
get ensemble, a gérer les
courses, le linge,...Bref, tout ce
gu’ils font déja a la maison ! lls
préparent leurs sortis le week-
end pour découvrir le patri-

moine de la Belgique, ses
baraques a frites, sa grand
place, ......

Au retour, c’est donc linvita-
tion a participer au voyage qui
gagne nos jeunes et leur famille
apres nombre de questionne-
ment avant le départ.-

Une expérience riche parta-
gée en AG pour donner envie a
la promotion suivante et de
gagner a l'occasion des points
précieux pour le Bac.

AW . 3 4
En route pour la Belgique.
aiMer FaiRe ! n°27 - Janvier 2025 - page 19



Conseiller en msertlon

L'intégration d'un Conseiller
en Insertion Professionnelle
(CIP) au Centre de promotion
(CFP) des Maisons Familiales
Rurales MFR de Gennes
apporte plusieurs avantages
tres significatifs :

Un accompagnement per-
sonnalisé : Un CIP offre un suivi
individualisé aux apprenants
pendant leur parcours de for-
mation, les aidant a définir leurs
projets personnels et profes-
sionnels et a surmonter les obs-
tacles a linsertion. Des entre-
tiens individuels réguliers sont
proposés tout au long du par-
cours de formation, dans le but
de sécuriser les étapes de I'in-
sertion professionnelle.

Des ateliers collectifs : Les
ateliers animés par le CIP per-
mettent d’offrir des outils aux
apprenants, sur diverses pro-
blématiques identifiées qu’elles
soient  professionnelles  ou
sociales. En fonction des
groupes et des demandes
exprimées, le CIP adapte et
propose des ateliers collectifs,
sur des thématiques comme :
« Le budget », « La mobilité »,

Le CFP de Gennes.

« ’alimentation », « Les addic-
tions », « La gestion du
stress », etc...

Renforcement des compé-
tences : Le CIP aide les appre-
nants a développer des com-
pétences essentielles  pour
accéder au marché du travail,
telles que la rédaction de CV,
I'identification et la valorisation
des compétences transver-
sales, les méthodes de
recherche de stage et d’emploi,
la préparation aux entretiens.

Stéphanie, ses larges missions

Quel est ton parcours
professionnel ?

Aprés 20 ans de carriere pro-
fessionnelle en commerce ali-
mentaire et suite a un bilan de
compétences en 2022, je
décide de me reconvertir dans
le domaine social. Dans le
cadre de cette reconversion
professionnelle, j'ai suivi la for-
mation de CIP, et passé mon
titre pro en mai 2024. Pendant
mon parcours de formation, j'ai
eu la chance d’étre accueillie
en stage, pendant 4 mois, a la
MFR Le Verger. A la suite de
cette riche expérience, la créa-
tion du poste de CIP m’a offert
la possibilité de concrétiser
mon projet professionnel.

Quelles sont tes missions ?

Aujourd’hui, mes missions
sont tres larges. Je dispose
d’'une grande liberté d’actions
dans mes accompagnements,
individuels ou personnalisés,
mais également des ateliers

collectifs, en fonction des
besoins. Le recrutement fait
partie de mes missions.

J'’anime notamment des infor-

aiMer FaiRe | n°27 - Janvier 2025 - page 20

mations collectives sur nos dif-
férentes formations de I'hotelle-
rie et du paysage, et jeffectue
les entretiens de recrutement.
J'’accompagne les apprenants
dans leur recherche de stage
ou d'emploi. Dans le but de
créer des partenariats, la pros-
pection aupres des profession-
nels, sur les territoires Saumu-
rois et Angevins, est essentielle.
Ce vivier me permet d‘anticiper
les besoins en recrutement des
employeurs, et d’avoir toujours,
comme objectif, I'insertion pro-
fessionnelle de nos apprenants.

CIP.

I accompagnement
TR

Un réseau de professionnel :
Grace a son réseau, le CIP peut
faciliter les contacts avec les
employeurs locaux et les orga-
nismes de formation, ouvrant
ainsi des opportunités supplé-
mentaires pour les apprenants.
Le CIP fait le lien avec les
tuteurs de stage pour s'assurer
de la posture professionnelle, et
il assure également un suivi
post-emploi a la suite de la for-
mation.

Soutien aux publics en
difficulté :

Le CIP est formé pour
accompagner les publics sans
expérience, les personnes en
situation de handicap, et ceux
sans qualification, en leur
offrant des solutions adaptées a
leurs besoins spécifiques. Il tra-
vaille en partenariat avec les
services sociaux et les associa-
tions d’insertion du territoire.

Complémentarité et
cohésion d’équipe :

La présence d'un CIP permet
de renforcer la cohésion de
I’équipe pédagogique  en
apportant une expertise com-
plémentaire et en travaillant en
synergie avec les autres
membres de I'équipe.

En somme, un CIP dans une
MFR est un atout majeur pour
maximiser les chances de suc-
cés de nos apprenants et favo-
riser leur insertion durable dans
le monde professionnel.

Des formations riches et variées

Le centre de formation Le
Verger est reconnu pour son
expertise dans deux secteurs
clés : les métiers du paysage et
ceux de I'notellerie/tourisme.

Le Verger propose deux for-
mations dans le domaine du
paysage :

Un titre professionnel d'Ou-
vrier du Paysage de niveau 3.

Un titre de Technicien des
Jardins et Espaces Paysagers
de niveau 4, délivré par I'Union
des MFR.

Pour la deuxieme année
consécutive, le centre a égale-
ment élargi son offre en accom-
pagnant des stagiaires dans la
découverte des métiers de
I'agriculture gréace a un disposi-
tif de formation baptisé PASS
Agri.

Le centre propose une
gamme variée de dipldbmes en
hétellerie :

Un titre professionnel et un
Certificat de Qualification Pro-
fessionnelle (CQP) d’Employé
d’Etages, tous deux de niveau
3

Un CQP Réceptionniste et

£ une Mention Complementalre

Accueil Réception de niveau 4.

Un Titre a Finalité Profession-
nelle en tant que Serveur en
Restauration, également de
niveau 3.

Pour la plus grande fierté des
administrateurs et de I'équipe,
Le Verger a lancé en sep-
tembre 2023 un nouveau pro-
gramme de formation pour de
futurs vanniers et vanniéres,
proposant un Certificat d'Apti-
tude Professionnelle (CAP) ainsi
que des modules spécifiques.

Avec une offre de formations
diversifiée et adaptée aux
besoins du marché, le centre
de formation Le Verger s'affirme
comme un acteur majeur dans
le développement des compé-
tences professionnelles dans
ces secteurs d'activité.

La vannerie au CFP.



Au cceur de lI'Innovation pédagogique

S'adapter aux besoins du territoire et a la mutation de la formation professionnelle.

Priorité a I'alternance

Le Centre de Formation « Le
Petit Bois Chauvigné » est spé-
cialis¢é dans la formation des
jeunes apprenants et adultes.
Créée en 1989, et membre du
réseau MFR, cette association
s’est développée et a su
s’adapter progressivement aux
besoins de son territoire notam-
ment dans le secteur de I'agri-
culture, de la gestion com-
merce, de I'hotellerie-restaura-
tion et de la restauration collec-
tive. Les fondateurs des MFR
ont mis en ceuvre une méthode
pédagogique reposant sur une
approche en deux temps
d'abord sur le terrain, privilé-
giant l'action et la motivation ;
puis a I'école, favorisant la mise
en commun et la réflexion. lls
ont ainsi introduit une formule
pédagogique aujourd'hui large-
ment reconnue : |'alternance.

De nouvelles perspectives

Par suite des changements
de perspective sur la formation
professionnelle, le centre
s’adapte et propose a partir de
la rentrée 2024 un podle tou-
risme et hotellerie avec en offre
de formation le BTS Manage-
ment Hoétellerie Restauration en
alternance de niveau 5.

Les entreprises permettent
de pouvoir faire évoluer nos for-
mations. Ainsi, le titre profes-
sionnel « Assistant de Gestion
des Petites Entreprises »
détenu par le centre de forma-
tion de Jallais a été révisé pour
coller au plus pres des besoins
des entreprises du territoire. |l
est visé par France Compé-
tences et est de niveau 5.

Parcours adaptés

Le Centre propose ses forma-
tions en format long, en blocs
de compétences ou en micro-
formations. Sous l'impulsion

Courir pour I'école au Sénégal

Stéphanie Diot : responsable de
formation de la filiere
Entrepreneuriat au centre de
formation de Jallais depuis 20
ans et référente VAE depuis
septembre 2024.

Depuis 3 ans, je fais partie du
jury afin de délivrer le titre de
«  Formateur  Professionnel
d’Adultes ». J'ai aussi des pas-
sions, en l'occurrence la course
a pied. Jai voulu combiner ma
passion pour la course avec un
engagement pour une cause
en lien avec la scolarisation des
enfants.

Dans ce cadre, avec 4 amies,
nous avons participé a la
course des Sénégazelles, une
course 100 % féminine en
faveur de la scolarisation d’en-
fants du Sénégal.

Avant de décoller, nous
devions récolter 23 kg de four-
nitures scolaires chacune. Nous
avons parcouru 50 km en 5
étapes sur 5 jours a travers la
savane et la brousse dans la
vallée du Simal. A la fin de
chaque étape, nous visitions
une école pour distribuer nos
fournitures scolaires.

Pour nous permettre de partir,
nous devions faire appel a des
sponsors. Le Centre de Forma-
tion de Jallais et la MFR La
Saillerie a Angers ont fait partie
de nos sponsors. Ces 2 asso-
ciations m’ont beaucoup soute-
nue et encourageée lors de ce
dépassement de soi.

C'est inspirant de voir com-
ment les partenariats entre dif-
férents acteurs peuvent avoir
un impact positif sur les com-
munautés, méme a lI'échelle
internationale.

L'engagement envers |'édu-
cation et le bien-étre des autres
est une source d'inspiration

pour tous.

Course des Sénégazelle

d’'une nouvelle direction et
d'une équipe dynamique, le
centre de formation de Jallais
va a la rencontre des entre-
prises du territoire pour propo-
ser ses services et présenter
ses novations pédagogiques.

A moyen terme, I'équipe vise
a créer des parcours hybrides
pour permettre a tous et a
toutes de se former en blocs de
compétences et créer sa
propre identité professionnelle.

Les CAPA en action

Les apprenants de la filiere
CAPA « Meétiers de lI'agricul-
ture », Noham, Gwendal et
Aurélien, ont été chargés de
fabriquer un banc lors de leur
examen pratique. Ce projet leur
a permis de découvrir les
bases de la maconnerie.

Fabrice Lecointre, du CFP de
Gennes, a apporté son soutien
pour les initier a ce métier. Les
réactions positives du groupe
soulignent le succes de cette
expérience. « Une trés bonne

Prat/qe de la magonnerie

expérience avec des jeunes
motivés. Et une belle réalisation
pour un travail collaboratif d'ap-
prentissage de la magonne-
rie », précise Fabrice - « C'était
génial. J'ai appris beaucoup de
choses en réalisant ce projet’,
ajoute Gwendal.

Délices et apprentissage

Une journée créative

Lors de sa journée portes
ouvertes du 16 mars 2024, le
Centre de Formation Le Petit
Bois Chauvigné a accueilli les
enfants en leur offrant une ani-
mation patisserie, Déco Cup-
cakes et Déco Cakes Pops.
Dans la cuisine du centre, les
jeunes ont pu exprimer pleine-
ment leur créativité, sous la
supervision de I'équipe compo-
sée de Fabrice Prud'homme,
Jennifer Juré et Fanny Paunet.

Les retours enthousiastes des
parents témoignent de la réus-
site de cette journée :« Super
moment passé, Lenny était ravi.
A refaire | » et « Merci a vous,
c'était génial ! »

Cette méme cuisine est au
cceur de l'action au quotidien,
préparant des repas pour les
écoles des communes environ-
nantes de Jallais.

Vers de nouveaux horizons

De plus, elle constituera le
lieu d'apprentissage pour les

futurs Cuisiniers-Gestionnaires
en Restauration Collective, ce
qui ouvre de nouvelles pers-
pectives dans le secteur culi-
naire. Une nouvelle session de
cette formation a débuté en fin
d'année.

Elle vise a former les maitres
et maitresses de maison fami-
liale rurale.

L &
Atelier patisserie - matinée
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70eme anniversaire
“ de la FO MFR 49
Memrwg} 4 Discembre 2024 MEFR

CULTIVONS LES REUSSITES

Maine-et-Loire
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Forum International -16 mai 2024

Soirée des équipes- 4 juillet 20214
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FORMATIONS PAR ALTERNANCE
POUR JEUNES & ADULTES

DE LA 4EME AU SUPERIEUR
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= 19 établissements de formation a vetre dispesition !

www.mfr49.org

* avec ou sans rendez-vous,
Etablissements privés associatifs en contrat avec I'Etat. n'hésitez pas a nous contacter !



